
अनुसूची-१ 

करार कर्मचारीको कार्मसम्पादन रू्ल्याङ्कन फारार् 

खण्ड "क" 

वििरण पेश गरेको कार्ाालर्ः- 

दर्ाा नं. विवर्ः- 

किाचारीको नािः- 

किाचारीको पद, शे्रणी/र्हः- 

िूल्याङ्कन अिव ः-.............साल...........िवहना.......गरे् 

देखि............साल............िवहना.........गरे् सम्म। 

कार्ाालर्िा काि सुरु गरेको विवर्ः- 

सुपररिेक्षक सिक्ष पेश गरेको विवर्ः- 

सम्पाददत कार्को दििरण 

रु्ल्याङ्कन अिदिर्ा गरेका रु्ख्य कार्हरुः 
सूचक बर्ोदिर् कार् 

भए/नभएको 

क.  

ि.  

ग.  

घ.  

ङ.  

वििरण पेश गने किाचारीको दस्तिर्ः- विवर्ः- 

नोटुः- र्ो फारार् २।२ प्रदत भरी सुपररिेक्षक सर्क्ष पेश गनुमपनेछ। 

एक आदथमक िर्मर्ा २ पटक पेश गनुमपनेछ। 

साउन १ देखख रं्दसर र्सान्त सम्मको सम्पाददत कार्को दििरण पुस ७ गते दभत्र पेश गनुमपनेछ। 

बााँकी अिदिको सम्पाददत कार्को दििरण असार ७ गते दभत्र पेश गनुमपनेछ। 

 

 

 

 

 

 

 



खण्ड ख 

रू्ल्याङ्कन 

 

 

रू्ल्याङ्कन आिार 

रू्ल्याङ्कन अङ्क 

सुपरीिेक्षकले 

प्रदान गने 

पुनरािलोकनकर्ााले 

प्रदान गने 

पुनरािलोकन सविवर्ले प्रदान गने 

१. दिर्र्िसु्तको ज्ञान तथा सीप 

क. कािसँग सम्बखिर् विषर्को 

आ ारभूर् जानकारी 

ि. कािसँग सम्बखिर् विषर्िा 

भएका नविनर्ि विषर्को 

जानकारी 

ग. विषर्बसु्त सम्बिी सीप 

घ. सीप प्रर्ोगको क्षिर्ा 

   

२. अनुशासन, आचरण, दशष्टाचार 

र आज्ञापालन 

क. किाचारीको लावग र्ोवकएको 

पोशाक लगाउने गरेको 

ि. किाचारीले पालना गनुापने 

आचरण पालना गरेको 

ग. आफू भन्दा िाविल्लो र्हका 

पदाव कारीले वदएको आज्ञा 

पालन गरेको 

घ. अनव कृर् रुपिा सूचना वदने 

नगरेको 

   

३. सर्र्पालना र दनर्दर्तता 

क. सिर्िा कार्ाालर् उपखथिर् 

भएको 

ि. वबना जानकारी कार्ाालर्िा 

उपखथिर् हुने नगरेको 

ग. वनर्विर् रुपिा कार्ाालर्िा 

उपखथिर् भएको 

घ. कार्ाालर्को आिश्यकर्ा 

अनुसार कार्ाालर् सिर् भन्दा 

अवर्ररक्त सिर् पवन काि 

गने गरेको 

                                                                                                                                                                                                                                    

४. सरोकारिालासाँगको व्यिहार 

क. आफू भन्दा िाविका 

किाचारीसँग गने व्यिहार 

उपरु्क्त रहेको 

ि. आफू सरह र आफू 

िार्हर्का किाचारी सँग गने 

व्यिहार वित्रिर् रहेको 

ग. सेिाग्राहीसँग गने व्यिहार 

वित्रिर् रहेको 

घ. िुस्कान सवहर्को व्यिहार गने 

   



गरेको 

५. कार्संगको लगाि र नदतिा 

क) कार्ाालर्को कािलाई िुल 

प्रािविकर्ािा राखे्न गरेको 

ि) कार्ाालर्को गोपवनर्र्ा भङ्ग 

गने नगरेको 

ग) वदइएको काि सिर्िै सम्पन्न 

गने गरेको 

घ) कार्ाालर्िा आफूसंग रहका 

सािानको उवचर् ढंगले सुरक्षा 

र संरक्षण  

   

िम्मा प्राप्ांक अङ्क र अक्षरर्ा    

पुणामङ्क ४०(चावलस) ३०(र्ीस) ३०(र्ीस) 

९५% भन्दा बढी र ७५ % 

भन्दा कर् अङ्क ददंदा 

खुलाईएको कारण 

सुपररिेक्षकको 

नाि:  

पुनरािलोकनकर्ाा

को नाि: 

पुनरािलोकन सविवर्का 

पदाव कारीको 

 

 

 

 

 

 

 

 

पद: पद: नाि पद संकेर् 

नं 

दस्ति

र् 

संकेर् नं: संकेर् नं:     

दस्तिर् दस्तिर्     

      

विवर्: विवर्: विवर्:  

 


