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परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत–२०८० 

धन्यवाद ज्ञापन 

 

यस परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण 
मूिप्रवाहीकरण  रणनीलतक योिना यो गाउँपालिका र प्रदेश अनसुन्धान तथा प्रजशक्षण 
केन्र, मधेश प्रदेशको सहकाययमा तयार गररएको छ । स्थानीय तहको श्रोत संभाव्यताको 
अध्ययन गरी िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरण रणनीलतक 
योिना तयार गने काययमा परामशय सेवा प्रदान गने ग्रामीण उत्थान केन्रिाई हार्दयक 
धन्यवाद व्यक्त गदयछौं । यस गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरण रणनीलतक योिना तिुयमा काययिाई साकार बनाउन िैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरण रणनीलतक योिना तिुयमा 
सलमलतको संयोिकको हैलसयतमा उपमेयर/ उपध्यक्ष श्री सगुान्धी देवी कनइुन को 
योगदानको उच्च कदर गदयछु । साथै, यस पालिकाको वडा अध्यक्षहरू, काययपालिका 
सदस्यहरूिे प्रदान गनुय भएको सझुाव र सहयोगको सराहना गदयछु।  

 

यो कायययोिना तिुयमाका िालग महत्वपूणय भलूमका लनवायह गनुय हनुे यस गाउँपालिका प्रमखु 
प्रशासकीय अलधकृत श्री मनु्ना साह रौलनयार तथा कमयचारीवगयहरूिाइय धन्यवाद ज्ञापन 
गदयछु । रणनीलतक कायययोिना तिुयमाको ङ्गवलभन्न चरणमा सझुाव सल्िाह र्दएर सहयोग 
पयुायउन ुहनुे स्थानीय सवै सरोकारवािाहरूिाइय पालिकाको तर्य बाट अभार प्रकट गदयछु 
। अन्त्यमा, यस िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण मूिप्रवाहीकरण 

रणनीलतक योिना कायायन्वयनका िालग सम्बद्ध सवै सरोकारवािाहरूको रचनात्मक एवं 
सकारात्मक सहयोग लनरन्तर प्राप्त हनु ेअपेक्षा गदयछु !  
 

           

   

 

........................... 
  रामक्षत्री प्रसाद कुमी  
परवानीपरु गा.पा. अध्यक्ष 
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परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत–२०८० 

 

पषृ्ठभलूम:-  

मधेश प्रदेशको परवानीपरु गाउँपालिका द्वारा सञ्चािन हनुे योिना तथा काययक्रमिाई िैङ्गिक समानता र सामाजिक 
समाबेशी ङ्गकन ? बनाउने भन् ने प्रश् नहरु उर्िरहदा, संवैधालनक एवं कानूनी उत्तरदायीत्व तथा जिम्मेवारी परुा गनय 
(नेपािको संङ्गवधान २०७२ को धारा–१८ र ३८ िे गरेको व्यवस्था), प्रदेश सरकार र स्थानीय सरकार सञ्चािन 
ऐन, २०७४ को कायायन्वयन गनय, (िैङ्गिक समानता नीलत–०७८ मङ्गहिा बािवालिका तथा िेष्ठ नागररक मन्त्रािय, 

सामाजिक समावेशीकरण नीलत–०७७ संजिय मालमिा तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रािय),  नेपाि सरकारिे 
अन्तरायङ्गिय, राङ्गिय स्तरमा गरेका प्रलतबद्धता कायायन्वयन गनय, दीगो ङ्गवकास िक्षका सचुकहरु कायायन्वयन गनय, 
(सचुक नं.१,५,१० र १६) गाउँपालिकाबाट हनुे सवै ङ्गवकास र सेवा प्रवाहिाई संस्थागत िैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समाबेशीकरण गदै िानका िालग यो “िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीलत” तयार 
गररएको छ।  

संङ्गवधानको धारा १८ मा उल्िेजखत समानताको हकमा सबै नागररक काननूको दृङ्गिमा समान हनुे तथा कसैिाई 
पलन काननूको समान संरक्षणबाट बजञ्चत नगररने व्यवस्था रहेको छ। यसका साथै सामान्य कानूनको प्रयोगमा 
उत्पजत्त, धमय, वणय, िातिालत, लिि, शारीररक अवस्था, अपािता, स्वास््य जस्थलत, बैवाङ्गहक जस्थलत, गभायवस्था, आलथयक 
अवस्था, भाषा वा क्षेत्र, वैचाररक आस्था वा यस्तै अन्य कुन ैआधारमा भेदभाव नगने व्यवस्था रहेकोमा। 

संङ्गवधानको धारा ३८ िे मङ्गहिािाई समान वंशीय अलधकार, सरुजक्षत गनुयका साथै माततृ्व र प्रिन् न स्वास््य 
सम्बन्धी अलधकार, राज्यका सवै तहमा सहभागी हनुे अलधकार, सम्पजत्त तथा पाररवाररक मालमिा सम्बन्धी अलधकार, 

जशक्षा, स्वास््य, रोिगार र सामाजिक सरुक्षामा ङ्गवभेद रङ्गहत हनुे व्यवस्था गरेको छ। संङ्गवधानिे मङ्गहिा ङ्गवरुद्ध 
हनुे सबै प्रकारका ङ्गहंसािन्य काययहरुिाई काननू बमोजिम दण्डनीय हनुे व्यवस्था समेत गरेको छ। यसै गरी 
सामाजिक वा सांस्कृलतक दृङ्गििे ङ्गपछलडएका मङ्गहिा, दलित, आर्दवासी िनिालत, मधेशी, मजुस्िम समदुाय, ङ्गपछडा 
वगय, सीमान्तकृत, अल्पसङ्ख्यक, अपािता भएका व्यजक्त, िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसङ्ख्यक, ङ्गकसान, श्रलमक, 

उत्पीलडत वा ङ्गपछलडएको क्षेत्रका नागररक तथा आलथयक रूपिे ङ्गवपन् न खस आयय िगायत नागररकको संरक्षण, 

सशक्तीकरण वा ङ्गवकासका िालग कानून बमोजिम ङ्गवशेष व्यवस्था गनय सङ्गकन े ङ्गवषय उल्िेख गरी समाबेशी 
अवधारणािाई आत्मसात गररएको छ। सामाजिक न्यायको हकिे राज्यका हरेक तहमा समाबेशी र समानपुालतक 
प्रलतलनलधत्वको लसद्धान्तका आधारमा िनताको सहभालगताको अलधकार स्थापना गरेको छ।  

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण सम्बन्धमा स्थानीय 
तहको काम, कतयव्य र अलधकारमा िैससास सम्बन्धी व्यवस्था, वडा सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार अन्तगयत 
वडामा आलथयक तथा सामाजिक रुपमा पछालड परेका मङ्गहिा, बािबालिका, दलित, अपािता भएका व्यजक्त, िेष्ठ 
नागररक, अल्पसं्यक, सीमान्तकृत समदुायको अलभिेख राखी सामाजिक र आलथयक उत्थान सम्बन्धी काम गने 
व्यवस्था, ङ्गवलभन् न समदुायहरु बीच सामाजिक सद्भाव र सौहादयता कायम गने, बािङ्गववाह, बहङु्गववाह, िैङ्गिक ङ्गहंसा, 
छुवाछुत, दहेि तथा दाइिो, बािश्रम, मानव बेचङ्गवखन िस्ता सामाजिक कुरीलत र अन्धङ्गवश्वासको अन्त्य गने,  
गराउने व्यवस्था,  स्थानीय तहको योिना तिुयमा तथा कायायन्वयन गदाय मङ्गहिा तथा ङ्गपछलडएको एवं िजक्षत 
वगयको सहभालगताको व्यवस्था,  योिना छनौटमा मङ्गहिा, बािबालिका तथा ङ्गपछलडएका वगय, क्षेत्र र समदुायिाई 
प्रत्यक्ष िाभ पगु्ने काययक्रममा िोड र्ददै िैससास प्रवधयन गने िगायतको व्यवस्थािाई आवलधक योिना, वाङ्गषयक 
योिना, नीलत तथा कानूनको तिुयमा तथा पररमाियन र काययक्रम कायायन्वयन गदै आइरहेको छ।  
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परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत–२०८० 

तसथय यस परवानीपरु गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र अन्य ङ्गवकास साझेदारहरुिे आ–आफ्नो ढंगवाट िैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समाबेशीकरणको रणनीलत वनाई काययक्रम कायायन्वयन गदाय काययक्रममा दोहोरोपना हनुे, कायायन्वयन 
गनय अप्िेरो हनुे र काययक्रमको प्रभावकाररतामा कमी आउने भएकोिे यी लनकायहरुवाट संचािन हनु ेकाययक्रम 
आयोिनाका िालग समेत मागयदशयन हनुे गरर यस परवानीपरु गाउँपालिको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक 
समाबेशीकरण रणनीलत–२०८० तयार गररएको छ।यो रणनीलतका प्रमखु उपयोगकतायहरु परवानीपरु गाउँपालिको 
कायायिय, वडा कायायियहरु, ङ्गवकास साझेदारहरु र गैह्र सरकारी संस्थाहरु हनुे छन।्  

 

१.१ परवानीपरु गाउँपालिको संजक्षप्त पररचय:-   

परवानीपरु गाउँपालिका मधेश प्रदेश अन्तगयत बारा जिल्िाका १६ वटा स्थानीय तहका ९ वटा गाउँपालिका 
मध्ये एक हो। ङ्गव.सं. २०७३ सािमा नपेाि सरकार, संिीय मालमिा र स्थानीय ङ्गवकास मन्त्राियद्वारा ७५३ 
स्थानीय तह वनाई कायायन्वयन भए पश्चात यस परवानीपरु गाउँपालिकामा साङ्गवकका परवानीपरु, रामपरु टोकनी, 
बलुनयाद गा.लब.स. र बहअुरी गाउँ ङ्गवकास सलमलतिाई समावेश गरी ५ वटा वडाहरु रहने गरी परवानीपरु 
गाउँपालिकाको स्थापना भएको हो। क्षते्रर्िको ङ्गहसाविे १५.४८ बगय ङ्गक.मी. क्षेत्रमा रै्लिएको यो भ–ुभागमा 
२२,७८७ िनाको वसोवास रहेको छ। यसको पूवयमा प्रसौनी गाउँपालिका, पजश्चममा वीरगंि महानगरपालिका 
उत्तरमा जितपरु सीमरा उपमहानगरपालिका र दजक्षणमा ङ्गवश्रामपरु गाउँपालिका रहेको छ। गाउँपालिका कायायिय 
साङ्गवकको गा.ङ्गव.स. लिपनीमाि रहेको छ।    

 

Wardwise Population Distribution  
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Age at First Marriage 

 
 

Maternal Status 
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परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत–२०८० 

१. अवस्था ङ्गवश्लषेण:-  

िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीलतका िालग पङ्गहिो चरण भनेको नै वतयमान अवस्थाको 
ङ्गवशे्लषण हो। हािको अवस्था ङ्गवशे्लषणका िालग मु् य ङ्गहसाविे ४ वटा क्षते्र लनधायरण गररएको छ।    

 

२.१. सबि पक्ष, सधुार गनुय पने पक्ष, अबसर र चनुौलत (SWOT) ङ्गवशे्लषण:- 
परवानीपरु गाउँपालिका िैससासको दृङ्गिकोणवाट सवि पक्ष, कमिोर पक्ष, अवसर र चनुौतीमा ङ्गवशे्लषण गररएको 
छ। यसरी ङ्गवशे्लषण गदाय नीलत तथा कानूनमा समाबेशीता, संस्थागत व्यवस्थामा समाबेशीता, मानव संसाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकासमा समाबेशीता,  सेवा प्रवाहमा समाबेशीता र सशुासन तथा उत्तरदायीत्वमा समाबेशीतामा आधाररत 
रहेर ङ्गवशे्लषण गररएको छ।   

 

(क) सवि पक्ष (Strength)  

 १. बाङ्गषयक काययक्रममा मङ्गहिा तथा िजक्षत बगयका ङ्गवकास काययक्रमहरु समावेश भएको।  

 २. अपािता पररचय पत्र ङ्गवतरण लनदेजशका तयार भई प्रभावकारी रुपमा कायायन्वनय भएको।  

 ३. हरेक लनकाय तथा सलमलतहरुमा मङ्गहिा िजक्षत वगयको सहभालगताको सलुनजश्चत्ता भएको।  

 ४. उपभोक्ता सलमलतहरुमा ३८ % मङ्गहिा सहभालगता अलनवायय गररएको।  

 ५. काययपालिकामा मङ्गहिा तथा िजक्षत वगयको सहभालगता ३८% भन्दा वढी भएको।   

 ६. सामाजिक सरुक्षाका सङु्गवधा पाउने िाभग्राहीहरुको अलभिेख ब्यवस्थापन तथा त्याङ्क अद्यावलधक 
 गरेको।  

 ७. िजक्षत वगयको क्षमता ङ्गवकासका िालग बिेट ङ्गवलनयोिन गरेको।  

 ८. मङ्गहिा ङ्गवरुद्ध हनुे सवै प्रकारका ङ्गहंसा लनवारण गने काययक्रममा बिेट ङ्गवलनयोिन गरेको।  

 

 ९. सवै ङ्गवद्याियमा ङ्गकशोरीहरुिाई लनिःशलु्क सेलनटरी प्याड ङ्गवतरण गररएको।   

 १०. संिीय र प्रदेश सरकारका नीलत लनयम काययक्रमको कायायन्वयनमा गाउँपालिकािे सहकायय 
 समन्वय गरेको।  

 ११. लनयलमत रुपमा काययक्रमको सावयिालनक परीक्षण, सावयिालनक सनुवुाई मार्य त काययक्रमको 
 सावयिलनक गने गरेको।  

 १२. अध्यक्ष वालिका उत्थान योिना िाग ुभएको। 

 १३. सगनु योिना संचािनमा रहेको। 

 १४. बेटी पढाउ, बेटी बचाउ अलभयान अन्तरगत साइकि ङ्गवतरण काययक्रम संचािन। 

 १५. स्यानेटरी प्याड ङ्गवतरण काययक्रम संचािन। 

 १६. ४० प्रलतशत मङ्गहिा िनप्रलतलनलध रहेको। 

     १७. छोरी ङ्गवमा काययक्रम संचािन। 

 १८. ङ्गवरामीिाई लनशलु्क ब्िड दान सेवा संचािन तथा आखाँको लनशलु्क शल्यङ्गक्रया। 

 १९. अलत गररब पररवारिाई अवास लनमायणमा प्रत्येक बषय २५ िनािाई अनदुान। 

 २०. अपाि पररवारिाई लनशलु्क जव्हिचेयर ङ्गवतरण। 

 २१. लनिःशलु्क प्रशलुत सेवा नविात जशश ुतथा सतुकेरीको िगानी लबशेष काययक्रम संचािन गररएको। 
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(ख) सधुार गनुय पने पक्ष (Weakness)  

 १. िैंलगक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण नीलत तयार नभएको।   

 २. गाउँपालिकािे िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेजशकरण रणनीलत लनमायण नगरेको।  

 ३. बाङ्गषयक नीलत तथा योिनामा मङ्गहिा, बािबालिका, ङ्गपछलडएको वगय, क्षेत्र र समदुायिाई प्रत्यक्ष िाभ 
 पगु्ने गरर काययक्रमहरु नबनेको।  

 ४. नीलत, कानून, काययङ्गवलध लनमायण गनय गाउपालिकामा सक्षम िनशजक्त प्रयाप्त नभएको।  

 ५. िैससासका िजक्षत बगयहरुको छूटै्ट खजण्डकृत त्यांक (बस्तगुत ङ्गववरण) नभएको।  

 ६. स्थानीय तहिे योिना तिुयमा तथा अनगुमन मूल्याङ्कनिाई िैससासको पक्षवाट हेने नगरेको।  

 ७. िैङ्गिक उत्तरदायी तथा सामाजिक समावेशी विेट लनमायण एवं परीक्षणिाई विेट व्यवस्थापन 
 नभएको।  

 ८. दीगो ङ्गवकासको िक्ष्यका सचुकहरु १, ५, १० र १६ िाई तोकेर बिेट ङ्गवलनयोिन नगररएको।  

 ९. कुनै नीलत, लनयम, काययङ्गवलध र्दग्दशयन िारी गनुय भन्दा अगाडी िैससासको दृङ्गििे उपयकु्त भए 
 नभएको बारे िेखािोखा वा ङ्गवशे्लषण नगररएको। 

 १०. हाि काययरत कमयचारीहरु ३३% मङ्गहिा कमयचारी नभएको।  

 ११. उपभोक्ता सलमलतहरुमा भएका छिर्िमा िैससासका ङ्गवषयमा छिर्ि हनु े गरेको त्यसको 
 अलभिेख रा् ने नगरेको। 

 १२. मङ्गहिा परुुष वीचको असमानता हटाउन तथा सामाजिक समाबेशीकरण बढाउनको िालग लनजश्चत 
 काययनीलत नरहेको। कायायियमा हनु सक्न े कुनै पलन प्रकारको दबु्र्यव्यवहार, भेदभाव, मङ्गहिा ङ्गहंसा 
 लनयन्त्रणको आचार संङ्गहता वनाएर िाग ुनभएको।  

 १३. पदालधकारी तथा कमयचारी िैससास सम्बन्धी बझुाईमा एक रुपता नभएको र कायायन्वयन पक्ष 
 िैससास मैत्री नभएको।  

 १४. परवानीपरु गाउँपालिका िैङ्गिक ङ्गहंसा मकु्त स्थानीय तह िोषणा हनु नसकेको।   

 १५. यौलनक तथा िैङ्गिक अल्पसं्यकका िालग बिेट ङ्गवलनयोिन तथा शौचाियको ब्यवस्था नभएको  

 १६. िैससास सम्बन्धी सरोकारवािा लनकाय बीच समन्वय तथा सहकाययका िालग सम्यन्त्र लनमायण 
 नभएको साथै अनजुशक्षण नभएको।  

 १७. योिना तथा काययक्रमको अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गदाय िैससासका दृङ्गिकोणका आधारमा गने 
 नगररएको।  

 १८. लन:शलु्क प्रसूलत सेवा, नविात जशश ुतथा सतु्केरीका िालग ङ्गवशेष काययक्रम संचािन नगररएको।   

 १९. िजक्षत वगयको सरकारी सेवामा प्रवेशका िालग िोकसेवा तथा जशक्षक सेवा आयोगका पवुय तयारी 
 कक्षाहरु संचािन नभएको।  

 २०. मङ्गहिा सहभालगता भएता पलन पररणाममजुख नभएको। 

 २१. Gender Equality and Social Inclusion (GESI) र्ोकि पसयन नतोकेको। 

 २२. मङ्गहिा हेल्प डेक्स नभएको। 

 २३. वाि प्रोर्ाईि तयार नभएको। 

 २४. िैससास सम्बजन्ध त्याङ्क संकिन नभएको। 

 २५. मङ्गहिा मैत्री बिेट नभएको। 
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 २६. टोि लबकास सलमलत गिन नभएको। 

 २८. बाि क्िब, मङ्गहिा समहु गिन नभएको। 

 २७. बाि कोषको ब्यवस्था नभएको। 

 २८. योिना तियमा गदाय मङ्गहिाहरुको छुटै भेिा नभएको। 

 २९. लनणयय प्रकृयामा मङ्गहिा सहभालगता न्यनु रहको। 

 ३०. मङ्गहिाहरु िरायसी काममा मात्र लसलमत रहेको। 

 ३१. आलथयक कारोबारमा परुुष बगयको बचयस रहेको। 

 ३२. औधोलगक क्षेत्रमा ज्यािामा लबभेद रहेको। 

 ३३. िालतय लबभेद रहेको। 

 ३४. पवुय योिना ङ्गवना काययक्रम संचािन। 

 ३५. मङ्गहिा ङ्गहंसा उन्मिुन हनु नसकन।ु 

 ३६. सामाजिक पररक्षण नभएको। 

 ३७. ङ्गवद्याियहरुमा गनुासो सनुवाई सलमलत गिन र त्यमा मङ्गहिा सहभालगता। 

  ३८. र्दवा खािा संचािन काययक्रममा आमा समहु गिन नहदुा काययक्रम प्रभाङ्गवत हनुे गरेको। 

(ग) अवसर (Opportunity) 

 १. ङ्गवलभन् न िातिाती, समदुाय बीच सामाजिक र सास्कृलतक ङ्गवङ्गवधता रहेकोिे सामाजिक 
 समाबेशीकरण व्यवहारमा िाग ुगने उपयकु्त वातावरण रहेको।   

 २. गाउँपालिकामा ङ्गवलभन् न गैह्रसरकारी संि संस्थाहरु काययरत रहेको।   

 ३. गाउँपालिकामा काययरत कमयचारीहरुमा यवुाको वाहलु्यता रहेकोिे यवुा िोस र िाँगरिाई 
 गाउँपालिकाको सवायङ्गिण ङ्गवकासमा प्रयोग गनय सङ्गकने।  

 ४. मङ्गहिा समूहहरु र िातीगत समूहहरु ङ्गक्रयाजशि हनुिेु लनयलमत रुपमा नेततृ्व ङ्गवकास तथा समूह 
 संचािनका वारेमा गलतङ्गवलध भई रहनिेु िजक्षत बगयका िालग काययक्रम संचािन गनय सङ्गकन ेअवस्था 
 रहेको।   

 ५. लबद्यमान सरकारी ङ्गवद्याियहरुमा शैजक्षकका साथ साथै समावेशी काययक्रमहरु समावेश गरी 
 ङ्गवद्याथीहरुको आकषयण वढाउन सङ्गकन ेसंभावना रहेको।   

 ६. सरु्थ मूल्यका सहकारी पसिहरु स्थापना र संचािनमा ल्याई िजक्षत वगयिाई प्रत्यक्ष राहत र्दन 
 सङ्गकने संभावना रहेको।  

 ७. गाउँपालिकामा रहेका यवुा िनशजक्तिाई ङ्गवषयगत क्षेत्रमा पररचािन गनय सङ्गकने।  

 ८. गाउँपालिका प्रमखु अनभुङ्गव यवुा नेततृ्विे सहकायय र समन्वयकारी भलूमका लनबायह गनय सक्न।े   

 ९. िैससास मैलत्र संिीय र  प्रदेश  कानूनहरु उपिब्ध हनु।ु   

 १०. मङ्गहिा जशक्षामा िोड् र्दनपुने। 

 ११. मङ्गहिा मैत्री लनमायण गनुय पने तथा हेल्पडेक्स स्थापना गने। 

 १२. Gender Equality And Social Inclusion सम्बजन्ध काययङ्गवलध बनाउन ुपने। 

 १३. टोि ङ्गवकास संस्था गिन तथा ङ्गकशोरी सेवा केन्र स्थापना गनुय पने। 

 १४. लनणयय प्रकृयामा मङ्गहिा बगयको सहभालगतामा िोड् र्दन ुपने। 



9 

 
 
 

परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत–२०८० 

 १५. श्रम लनलत बनाई औधोलगक कररडोरका मङ्गहिा बगयिाई समान ज्यािा पाउन ुपने अवस्था सृिना 
 गनुय पने । 

 १६. गाउँपालिका लभत्र शैजक्षक सत्र २०७९ अनसुार छात्रा प्रलतशत ४९ रहेको िम्मा ङ्गवधाथी सं्या 
 ६४९९ रहेको। 

(ि) चनुौतीहरु (Threat) 
 १. िातीय छुवाछूत, िैङ्गिक ङ्गवभेद, पतु्रमोह िस्ता परम्परागत कुमान्यता ङ्गवरुद्धका नीलत लनयम 
 काययङ्गवलधहरुको कायायन्वयनमा िङ्गटिता।  

 २. मागमा आधाररत बास्तङ्गवक योिनाहरुको छनौट, प्राथलमङ्गककरण र कायायन्वनयमा कर्िनाई।  

 ३. समस्यामा भन्दा चाहानामा योिनाहरु छनौट हुँदा कायायन्वयनमा समस्या।  

 ४. संिीय सरकार तथा प्रदेश सरकारसँग प्रत्यक्ष पहचु रा् न े िनप्रलतलनलधहरुको कमी हुँदा अलत 
 आवश्यकीय योिनाका िालग बिेट माग गनय कर्िनाई।  

 ५. अन्तराङ्गिय प्रलतवद्धता तथा महासन्धीहरुका वारेमा सवै िनप्रलतलनलधहरुिाई िानकारी नहुँदा नीलत, 

 काययक्रम वनाउन कर्िनाई।  

 ६. गररबी पङ्गहचानका आलथयक, सामाजिक आधारहरु िाउँ अनसुार र्रक–र्रक हनुे भएकोिे गरीबी 
 मापनका सचुकहरु लनमायण र कायायन्वयन गनय कर्िन।   

 ७. ङ्गवशेष गरर मङ्गहिाद्वारा सम्पार्दत िरलभत्रको कामको मंूल्याङ्कन गने पद्धलत नहनु ुर मङ्गहिाको श्रम 
 र योगदानको कदर गराउन व्यवहाररक समस्या।   

 ८. पालिकािे समान काममा समान ज्यािाको प्रावधान बनाए पलन सामाजिक रुपमा कायायन्वयन गनय 
 कर्िन।  

 ९. िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण सम्बजन्ध लनमायण भएका ऐन, लनयम, कानून र 
 काययङ्गवलधहरुको वारे समान वझुाई नहुँदा कायायन्वयन गनय कर्िन।  

 १०. समािमा िरा गाडेर वसेको सामाजिक कुरीलतहरु (िातीय छूवाछूत, बोक्सी, िरेि ु ङ्गहंसा, 
 बािलबबाह, बािश्रम) को अन्त्यका िालग आबश्यक काययहरु सञ्चािन गनय कर्िन।  

 ११. सचुना तथा संचारका आधलुनक प्रलबलधहरु (मोवाइि, टेलिलभिन, इन्टरनेट) को दरुुपयोगिे 
 सामाजिक लबकृलत वढ्दै िान ेसंभावना देजखन ु।   

 १२. सामाजिक सञ्जाि मार्य त  हनुे गरेका र हनु सक्ने संभाङ्गवत भ्रमहरु हटाउनका िालग आवश्यक 
 प्रङ्गवलध र िनशजक्त व्यवस्था गनय नसक्न।ु  

 १३. ङ्गवद्यािय उमेरका बािबालिकाहरु गररवीका कारण ङ्गवद्यािय भन्दा बाङ्गहर रहन।ु  

 १४. लनलत लनयम लनमायता मालथ अङ्गवश्वास हनु।ु 

 १५. र्दन प्रलतर्दन गररवीको दर बढन।ु 

 १६. सामाजिक लबकृलतको उत्पलत हनुे सम्भावना। 

 १७. िजक्षत बिेट नभएकोिे आलथयक तथा सामाजिक रुपमा पछाडी पनुय। 

 १८. स्वास््य जशक्षाको कलमिे मङ्गहिा स्वास््यमा असर पनुय।  

 

२.२.सरोकारवािाको पङ्गहचान : िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण रणनीलत कायायन्वयनका िालग 
लनम्नानसुार सरोकारवािाहरु पङ्गहचान गररएको छ। िसमा लसधा सम्पकय  (पालिका लभत्रका) पङ्गहिो, स्थानीय 
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स्तरमा सम्पकय  हनुे (गाउँपालिका लभत्र स्थापना भई कायय गने) दोश्रो, र पहुँचका आधारमा सम्पकय  हनुे राङ्गिय र 
अन्तराङ्गियका तेश्रो सरोकारवािा गरी ३ भागमा ङ्गवभािन गररएको छ।  

  

लसधा सम्पकय  हनु े

(पङ्गहिो नं. का सरोकारवािाहरु) 

दोश्रो माध्यमबाट सम्पकय  हनु े

(दोश्रो माध्यमवाट सम्पकय  हनुे) 
अप्रत्यक्ष सम्पकय  हनुे 

(तेश्रो नं. का सरोकारवािाहरु) 

१. प्रशासन शाखा,  
२. योिना शाखा,  
३. जशक्षा शाखा,  
४. स्वास््य शाखा,  
५. खानेपानी शाखा, 

१. ङ्गवकास साझेदारहरु,  

२. सहकारी संस्थाहरु,  

३. बैक तथा ङ्गवत्तीय संस्थाहरु,   

४. साना िरेि ुउद्योगहरु,  

५. वािक्िवहरु, 

१. मु् यमन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको 
कायायिय मधेश प्रदेश, 

२. प्रदेश मन्त्राियहरु सव,ै  

३. प्रदेश योिना आयोग,  

४. प्रदेश सशुासन केन्र,   
६. कृङ्गष शाखा, 
७. पश ुशाखा,  
८. आलथयक प्रशासन शाखा,  
९. प्राङ्गवलधक शाखा,   
१०. ङ्गवपद् व्यवस्थापन शाखा, 
११. भलूम तथा नक्शा शाखा, 
१२. अलमन शाखा, 
१३. सवै वडा कायायियहरु, 

१४. गाँउकाययपालिका, 
१५. गाँउ सभा,  
१६. न्याङ्गयक सलमलत, 

१७. ङ्गवषयगत सलमलतहरु सवै 
१८. मङ्गहिा वािवालिका तथा 

िेष्ठ नागररक शाखा 
१९. यवुा तथा खेिकुद 

२०. रोिगार शाखा 
२१. उधम ङ्गवकास शाखा 
२२. पजञ्जकरण शाखा। 

६. आमा समूहहरु, 

७. ङ्गवद्याियहरु,  

८. टोि ङ्गवकास संस्थाहरु, 

९. गैह्रसरकारी संस्थाहरु,  

१०. स्वयम सेवक समूहहरु, 

११. उद्योग वाजणज्य संि, 

१२. रािनैलतक दिहरु, 

१३. स्थानीय संचार माद्यमहरु, 

१४. रेडक्रस, 

१५. ङ्गवलभन् न आयोगहरु,  

१६. ङ्गवषयगत कायायियहरु 

५. भमूी व्यवस्था आयोग, 

६. संिीय मन्त्राियहरु,  

७. मङ्गहिा आयोग,  

८. दलित आयोग, 

९. मसु्िीम आयोग, 

१०. राङ्गिय योिना आयोग, 

११. मानव अलधकार आयोग, 

१२. अन्तराङ्गिय दात ृलनकायहरु, 

१३. राङ्गिय स्तरका दात ृलनकायहरु, 

१४. राङ्गिय स्तरका संचार माध्यमहरु 

१५. मधेशी आयोग। 

 

२.३. िजक्षत वगयको पङ्गहचान:- िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणको िक्ष न ै िजक्षत वगयिाई 
ङ्गवकासको मूि प्रवाहमा ल्याउन ुहो । त्यसका िालग लनम्नानसुार िजक्षत वगयहरु पङ्गहचान गररएको छ।  

मङ्गहिा एकि मङ्गहिा बािबालिका 
िेष्ठ नागाररक दलित अल्पसं्यक 
ङ्गकसान मिदरु अपािता भएका व्यजक्त 
द्वन्द्व ङ्गपलडत ङ्गवपन् न वगय आर्दवासी िनिाती 
िोपोन्मखु िाती िैङ्गिक तथा यौलनक अल्पसं्यक सकुुम्वासी 
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उल्िेजखत ४ प्रकारको ङ्गवशे्लषणवाट िै.स.सा.स.को क्षेत्रमा यस परवानीपरु गाउँपालिका को वतयमान अवस्थाका 
सवै पक्षहरु प्रि भएका छन ्। सवि पक्ष, सधुारगनुय पने पक्ष, अवसर र चनुौतीसंगै िैससास रणनीलत कायायन्वयनका 
िालग ३ प्रकारका सरोकारवािाहरु र सवै िजक्षत वगयहरु पङ्गहचान भइसकेको छ । समग्रमा सवि पक्षहरु भन्दा 
सधुारगनुय पने पक्षहरु केङ्गह बङ्गढ देजखएका छन भन ेअवसर भन्दा चनुौतीहरु केही वढी देजखदा िैससासको 
रणनीलतमा (स्थानीय तहका आन्तररक कमिोरीहरु र वाह्य चनुौतीहरु तिुनात्मक रुपमा धेरै छन भने र कमिोरी 
तथा चनुौतीिाई  कसरी कम गने भन् न ेआधारमा रणनीलत तयार गररएको छ । तसथय, पङ्गहचान भएका सवि 
पक्षहरुको श्रोत र शजक्तको रुपमा पररचािन गदै, उपिब्ध अवसरहरुको सदपुयोगको माध्यमबाट कमिोरीिाई 
सवि र चनुौलतिाई अवसरमा पररणत गरर िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणिाई संस्थागत र सदुृढ 
पादै िक्ष प्रालप्तको िालग सोङ्गह अनरुुपको रणनीलत तयार गररएको छ ।   

 

२. दीियकालिन सोच (VISION)  

“ङ्गवभेद रङ्गहत समाबेशी समाि, परवानीपरु गाउपालिकाको आवाि”  
 

३. ध्येय (Mission):- 

ङ्गवद्यमान वगय, लिि, िात, धमय, उमेर, क्षेत्र, भगूोि िगायतका लबलभन्न आधारमा हनुे गरेका लबभेदिाई न्यनु गदै 
िैिाने र समावेशी समािको लनमायण गने । 

४. िक्ष (Goal):-  

न्यायोजचत र समतामिुक ङ्गवकासको माद्यमवाट वङ्गहस्करणमा परेका र पाररएका वगय, समाििाई ङ्गवकासको 
मिुप्रवाहमा ल्याई, गरीङ्गव न्यूनीकरण गदै िैिान े।  

५. उदेश्य (Objectives):- 

यस रणनीलतको मु् य उद्देश्य िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणको मान्यता अनरुुप गाउँपालिकािे 
गने सम्पूणय ङ्गवकास तथा प्रशासलनक कामिाई िैससास प्रलत उत्तरदायी वनाउदै संस्थागत पद्धतीको ङ्गवकास गनुय।  

रणनीलतका मु् य उद्दशे्यहरु:-   

१. गाउँपालिकामा उपिब्ध श्रोत साधनहरुिाई िजक्षत वगयको पहुँच अलभवृङ्गद्ध गरी न्यायोजचत ङ्गवतरणिाई 
संस्थागत गने।  

२. िैङ्गिक उत्तरदायी बिेट लनमायण गरर कायायन्वयनमा ल्याउने। 

३. िैससास सम्बजन्ध राङ्गिय तथा अन्तराङ्गिय प्रलतवद्धता िगायत सजन्ध संझौताहरु कायायन्वयनमा ल्याउन े
खािको नीलत तथा काययक्रमहरु ल्याउने। 

४. िजक्षत वगयिाई ङ्गवकासको मूिप्रवाहमा ल्याउने खािका नीलत, कानून र काययक्रमहरु ङ्गवकास गने। 

५. संस्थागत व्यवस्था अन्तगयत कायय प्रणािी, वीत्त व्यवस्थापन एवं त्याङ्कमा समेत मङ्गहिा तथा िजक्षत 
वगयको समाबेशीतािाई सलुनजश्चत गरी आलथयक रुपमा सशजक्तकरण गने। 

६. मानव संसाधन तथा क्षमता ङ्गवकासमा िजक्षत वगयको सहभालगता सलुनजश्चत गने। 

७. अनौपचाररक मूल्य मान्यता, कुसंस्कार ङ्गवरुद्ध िनचेतना वृङ्गद्ध हनु ेकाययक्रमहरुको ङ्गवकास र कायायन्वयनका 
िालग विेट ङ्गवलनयोिन गने। 

८. आधारभतु आवश्यकतािाई सेवा प्रवाहमा िैससासिाई प्राथलमकतामा राख्न ेर सोही अनसुारको  अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन गने पररपाटीिाई संस्थागत गने। 
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७. िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण नीलत (GESI Policy) मालथ उजल्िजखत  उदेश्यहरु पररपूतीको 
िालग लनम्नानसुारका नीलतहरु अविम्वन गररनेछ ।  

1. वाङ्गषयक बिेट लनमायण गदाय सामाजिक ङ्गवकास, पवुायधार, कृङ्गष, वन तथा भमूीसधुार, गररबी लनवारण, स्थानीय 
ङ्गवकास तथा शान्ती एवं सशुासनसंग सम्बजन्धत सवै क्षेत्रको विेटिाई िैङ्गिक उत्तरदायी वनाउने। 

2. हरेक वषय िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण परीक्षण गरर त्यसिे औल्याएका कमी 
कमिोरीहरुिाई अको वषयको काययक्रममा समेटेर श्रोत साधनमा िजक्षत वगयको पहुँच अलभवृङ्गद्ध गदै 
िैिाने। 

3. मङ्गहिा तथा बािबालिकासंग सम्बन्धीत सबै अन्र्तराङ्गिय, सजन्ध संझौताहरु, प्रलतवद्धताहरु तथा दीगो ङ्गवकास 
िक्ष्यका सचुकहरुिाई स्थानीयकरण गरी कायायन्वयन गदै िैिाने। 

4. गाउँपालिकािे लनमायण गरेका सवै कानून, नीलत लनयम, लनदेजशका, काययङ्गवलधहरु, मङ्गहिा, बािबालिका, यौलनक 
तथा िैङ्गिक अल्पसं्यक, अपािता भएका ब्यजक्त, िेष्ठ नागररक, दलित, िोपोन्मखु, लसमान्तकृत, आदीवासी 
िनिाती सङ्गहत समग्र िजक्षत वगय मैत्री वनाउदै िैिाने। 

5. िैससास वारे संलबधानमा भएका व्यवस्थाहरूको कायायन्वयन गनय, वतयमान संिीय शासन  स्वरूप, नीलत, 

लनयम, ऐन, कानून, काययलबलध साथै राङ्गिय  तथा अन्तराङ्गिय प्रलतबद्धताहरूको   प्रभावकारी कायायन्वयन 
गनय आवश्यक संस्थागत संरचना सचेतीकरण तथा क्षमता ङ्गवकास गने 

6. िजक्षत वगय ङ्गवकासका िालग छुटै्ट शाखा स्थापना गरी मङ्गहिा, बािबालिका तथा िेष्ठ नागररकहरुको 
सवाििाई प्रत्यक्ष रुपमा संवोधन गदै िैिाने। 

7. वाङ्गषयक बिेट तिुयमामा छुटै्ट कोष स्थापना गरी िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण, मङ्गहिा सीप ङ्गवकास िगायत क्षमता 
ङ्गवकासका कृयाकिापहरु संचािन गरर मङ्गहिा परुुष समङ्गवकासिाई वढावा र्दने 

8. िजक्षत वगय पङ्गहचान हनु ेगरर खजण्डकृत त्याङ्कहरु संकिन तथा अद्यावलधक गरर त्यसका आधारमा 
योिना तिुयमा र बिेट ङ्गवलनयोिन गने नीलत अविम्वन गने।  

9. बािबालिका, अपािता भएका ब्यजक्त तथा िषे्ठ नागररकहरुिाई सामाजिक संरक्षण प्रदान गने। 

10. मानव संसाधन ङ्गवकास शाखा स्थापना गरर िैससासका िजक्षत वगयको क्षमता ङ्गवकासिाई पङ्गहिो 
प्राथलमकतामा राखेर कायायन्वयन गदै िैिाने। 

11. लनमायण भएका संिीय, प्रदेश र स्थानीय कानून तथा काययङ्गवलधहरुका वारेमा कमयचारीहरुिाई लनयलमत 
रुपमा अद्यावलधक गदै िैिाने। 

12. सामािमा रहेका लबद्यमान कुरीलतहरु ङ्गवरुद्धका सचेतनामूिक काययक्रमिाई हरेक सामाजिक ङ्गवकासका 
कृयाकिापहरुमा समावेश गरी छिर्ि गने। 

13. जशक्षा, स्वास््य, खानेपानी तथा सरसर्ाई िस्ता सामाजिक ङ्गवकासका क्षते्रहरुमा िैससाससंग सम्बन्धी 
सूचकहरु लनमायण गरर लनयलमत अनगुमन तथा मूल्याङ्कन गने।     

 

८. िैससास रणनीलत (GESI Strategy) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणका िालग तपजशिमा 
उल्िेजखत रणनीलतहरु  अविम्वन गररनेछ ।   

 

८.१ मूिप्रवाङ्गहकरण:-  

 क) मङ्गहिा, गररब र बङ्गहष्करणमा परेका समदुायिे भोगेका समस्या र सवािहरूको पङ्गहचान तथा 
 िेखािोखा गरर नीलतगत ब्यवस्थाहरू, संस्थागत प्रणािी तथा संरचनाहरू, योिना, बिेट, पहँुुचयकु्त 
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 अवसर, सेवामूिक कायय, अनगुमन, मूल्यांकन र अनसुन्धान आर्द काययमा समान अवसर मार्य त सवाि 
 र समस्याको सम्बोधन गरर ङ्गवकास प्रङ्गक्रयामा मूिप्रबाहीकरण गने ।  

 ख) िैङ्गिक उत्तरदायी बिेट मार्य त सवै क्षेत्रमा मङ्गहिा सहभालगता अलभवृङ्गद्ध गरर िैङ्गिक 
 मूिप्रबाहीकरण गने। साथै काननूी प्रवन्ध संस्थागत सधुार तथा क्षमता ङ्गवकासको माद्यमवाट िैङ्गिक 
 उत्तरदायी शासन प्रणािीको ङ्गवकास गने ।  

 

८.२ समाबेशीकरण:  

 क) ङ्गवकासका अवसरवाट वजञ्चत समदुायिाई आलथयक सामाजिक तथा रािनैलतक क्षेत्रसंग सम्बन्धीत 
 सवै कृयाकिापहरुमा अथयपणुय सहभालगता गराई समाबेशी शासन प्रणािीको अविम्वन गने ।   

 

८.३ स्थानीयकरण:  

 क) अन्तराङ्गिय सजन्ध संझौता प्रलतवद्धता तथा र्दगो ङ्गवकास िक्ष्यका वारेमा सरोकारवािा पक्षहरुिाई 
 अलभमखुीकरण गने साथै स्थानीयकरण गरी आवश्यक प्रलतर्ि हासीि गने ।   

  

८.४ सशजक्तकरण:  

 क) िैङ्गिकतामा आधाररत श्रम ङ्गवभािनको परम्परािाई पररवतयन गरी श्रमबिारमा मङ्गहिाको 
 सहभालगता अलभवृङ्गद्ध गरी अथयतन्त्रमा मङ्गहिाको योगदानको मूल्याङ्कन गने ।  

 ख) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण मार्य त बजञ्चलतकरणमा परेको समदुायिाई 
 प्राथलमकतासंगै क्षमता ङ्गवकास तथा सीप ङ्गवकास गरी सामाजिक र आलथयक क्षते्रका सव ै
 कृयाकिापहरुमा प्रलतस्पधीको रुपमा आउन सक्ने वनाउने ।   

 ग) स्वरोिगार, रोिगारी र उद्यमजशिताको एङ्गककृत काययक्रमका माद्यमवाट मङ्गहिा तथा 
 वजञ्चलतकरणमा परेका वगयको आलथयक सशजक्तकरण गने ।  

 ि) कृङ्गष, पशपुािन, सहकारी, िरेि ु उद्योग तथा पययटन ङ्गवकासको माद्यमवाट ङ्गवपन् न तथा 
 बजञ्चलतकरणमा परेका समदुायिाई रोिगारी प्रदान गने तथा स्वरोिगार वन्ने अवसर प्रदान गने ।  

 

८.५ सचेतीकरण:  

 क) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण वारे संङ्गवधान, ऐन, कानून, नीलत, काययङ्गवलध र 
 र्दग्दशयनका प्रावधान कायय प्रणािी र समाबेशीताका वारेमा सवै सरोकारवािा पक्षहरुिाई 
 अलभमखुीकरण गरर कायायन्वयन तथा पररणाममा एक रुपता ल्याउने।  

 ख) समािमा ङ्गवद्यमान कुरीलत, अन्धङ्गवश्वास तथा गित परम्परा ङ्गवरुद्ध सचेतनािाई हरेक कृयाकिापमा 
 अकाट्य सवाि (Cross Cutting Issue) को रुपमा छिर्ि गदै िैिाने।  

 

८.६ संस्थागत संरचना:  

 क) संिीय तथा प्रादेजशक कानून, काययङ्गवलधहरुमा व्यवस्था भए अनरुुप संस्थागत संरचनाहरु लनमायण 
 गरी कायायन्वयनमा िान ेसाथै गाउँपालिकािे लनमायण गने हरेक ऐन, कानून र काययङ्गवलधहरुमा लनमायण 
 हनुे संस्थागत संरचनाहरुमा िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणका दृङ्गिकोणिे 
 बजञ्चलतकरणमा परेका समूदायको सहभालगता सलुनजश्चत गने   
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८.७ समन्वय: 
 क) ङ्गवलभन् न शाखाहरु बीच आन्तररक समन्वय गरी योिना तिूयमा, बिेट ङ्गवलनयोिन, उपभोक्ता  समूह 
 गिन तथा पररचािन, अनगुमन तथा मूल्याङ्कनिाई िैससास मैत्री वनाउदै िैिाने ।  

 ख) संिीय सरकार, प्रदेश सरकार, ङ्गवलभन् न दातलृनकायहरु, प्रलतष्ठान, आयोग, सलमलत, स्थानीय तह िगायत 
 अन्य ङ्गवकास साझेदारहरु बीच समन्वय गरी िैससास मैत्री नीलत लनमायण, योिना तिूयमा तथा त्यसको 
 प्रभावकारी कायायन्वयनको आधार तयार गने ।  

 

८.८ सहकायय:  

 क) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणका िालग गाउँपालिका लभत्र ङ्गवलभन् न शाखाहरु तथा 
 अन्य ङ्गवकास साझेदारहरु (बैक, ङ्गवत्तीय संस्था, सहकारी, उद्योग वाजणज्य संि, िरेि ु उद्योग तथा गैह्र 
 सरकारी संि संस्था) वीच सहकायय गने ।  

 ख) संिीय सरकार, प्रदेश सरकार, ङ्गवलभन् न दात ृ लनकायहरु, प्रलतष्ठान, आयोग, सलमलत, स्थानीय तह 
 िगायत अन्य ङ्गवकास साझेदारहरुसंग िैससास मैत्री साझा प्रलतर्ि हालसि गनय सहकाययगने ।  

 
 
 
 

८.९ सहिीकरण:  

 क) वङ्गहस्करणमा परेका वगयहरुिाई आलथयक, सामाजिक गलतङ्गवलधहरुमा संिग्न हनु  योिना तिूयमा 
 देजख अनगुमन मूल्याङ्कन सम्मका हरेक चरणमा वस्ती तथा समदुाय स्तरमा न ैसहिीकरण गने संयन्त्र 
 ङ्गवकास गरी पररचािान गने । 

 ख) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरणको क्षेत्रमा काम गने सरकारी तथा गैह्रसरकारी 
 संिसंस्था तथा ङ्गवलभन् न प्रलतष्ठान, आयोग, सलमलतहरुमा समन्वय सहकाययका िालग संयन्त्र मार्य त लनयलमत 
 रुपमा सहिीकरण गने ।   

 

८.१० सामाजिक सरुक्षा:  

 क) गाउँपालिका क्षेत्र लभत्र रहेका नागररकहरु िो आफ्नो सरुक्षा र संरक्षण आरै् गनय सक्दैन त्यस्ता 
 नागररकहरुिाई स्थानीय सरकारिे संरक्षण गनेछ । ङ्गवशेष गरी बािबालिका, िेष्ठ नागररक, अपािता 
 भएका ब्यजक्तहरु तथा एकि मङ्गहिाहरु, सामजिक सरुक्षा अन्तगयत अल्पसं्यक, लसमान्तकृत, िोपोन्मखु 
 िातिातीहरु, दलित िगायतिाई संरक्षण, स्वास््य, जशक्षा तथा िीङ्गवकोपाियनमा सहयोग गदै िैिाने ।  

 

८.११ अनगुमन तथा मूल्याङ्कन:  

 क) प्रत्यके चरणमा गररने अनगुमन मूल्याङ्कनमा िैससासको दृङ्गिकोणवाट गने पलछल्िो चरणमा गने 
 अनगुमनमा अजिल्िो पटक र्दएका सझुाव कायायन्वयन भए नभएको एङ्गकन गने सचुक समेत थप गरी 
 अनगुमन मूल्याङ्कनिाई िैससास मैत्री वनाउदै िैिाने ।   
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िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेजशकरण (GESI) रणनीलत-२०८० 

परवानीपरु गाउँपालिका, बारा 
 

९. रणलनलत कृयाकिापहरु:- 
 

क्र.
सं. 

उद्दशे्य रणनीलत रणनलैतक कृयाकिाप अनमुालनत 
िागत 

आ.व. मापनका 
सूचकहरु 

१. गाउँपालिकामा 
उपिब्ध श्रोत 
साधनहरुिाई 
िजक्षत वगयको 
पहुँच अलभवृङ्गद्ध 
गरी न्यायोजचत 
ङ्गवतरणिाई 
संस्थागत गने 
। 

िैङ्गिक 
उत्तरदायी 
बिेट मार्य त 
सवै क्षेत्रमा 
मङ्गहिा 
सहभालगता 
अलभवृङ्गद्ध गरर 
िैङ्गिक 
मूिप्रबाहीकरण  
गने । 

१. िैससास मैत्री योिना 
तिुयमा तथा कायायन्वयनका 
िालग लनजश्चत प्रलतशत 
पजुिगत बिेट ङ्गवलनयोिन 
गने ।  

२.योिना संकिन तथा 
प्राथलमङ्गककरण प्रकृयामा नै 
िजक्षत बगयको सहभालगता 
अलनवायय गने ।  

३.िैङ्गिक उत्तरदायी 
योिना तिूयमा प्रकृयािाई 
पूणय रुपमा कायायन्वयन 
गने।  

४.िैङ्गिक उत्तरदायी 
योिना तिुयमा प्रकृयाबाट 
आवलधक योिना तिूयमा 
गने।  

५.िैङ्गिक उत्तरदायी 
योिना तिुयमाका िालग 
सचुकहरु तयार गरी 
त्यसैको आधारमा योिना 
तिुयमा मापन र परीक्षण 
गने।  

६. िैङ्गिक उत्तरदायी 
विेट तिूयमा तथा 
कायायन्वयनका िालग 
सरोकारवािाहरुको क्षमता 
अलभवृङ्गद्ध गने।  

७.सेवा प्रदायक अन्य 
लनकायहरुिाई िैङ्गिक 
उत्तरदायी बिेट लनमायण 

२,००,००० २०८०/८१ १. वाङ्गषयक 
विेटमा कम्तीमा 
४५% पिुीगत 
बिेट िैससास 
मैत्री योिनामा 
ङ्गवलनयोिन 
भएको हनुेछ  

२. िैससास 
मैत्री आवलधक 
योिना तयार 
भएको हनुेछ ।  

३. िैङ्गिक 
उत्तरदायी 
योिना तिूयमा 
तथा मापन 
सम्बन्धी 
सूचकहरु लनमायण 
भएका हनुेछन 
।  

४. योिना 
तिुयमा प्रकृयामा 
िजक्षत वगयको 
पूणय सहभालगता 
भएको हनुेछ । 
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प्रकृयाका वारेमा 
अलभमखुीकरण गने । 

२. िैङ्गिक 
उत्तरदायी 
बिेट लनमायण 
गरर 
कायायन्वयनमा 
ल्याउने 

ङ्गवकासका 
अवसरवाट 
वजञ्चत 
समदुायिाई 
आलथयक 
सामाजिक तथा 
रािनैलतक 
क्षेत्रसंग 
सम्बन्धीत सवै 
कृयाकिापहरु
मा अथयपणुय 
सहभालगता 
गराई वाङ्गषयक 
रुपमा मूल्याङन 
गदै िैिान े

१) िजक्षत वगयको 
खजण्डकृत त्याङ्क संकिन 
तथा हरेक वषय अद्यावलधक 
गदै िैिाने ।  

२) कानून तथा काययङ्गवलधमा 
मङ्गहिा तथा बजञ्चतकरणमा 
परेका समूदायको िालग 
उल्िेख भएका 
प्रवधानहरुका वारेमा 
सरोकारवािा पक्षिाई 
ससुजुचत गने ।  

३) िीङ्गवकोपाियनसंग 
िोलडएका आलथयक 
गलतङ्गवलधहरुमा िजक्षत 
वगयका िालग लनर्दयि बिेट 
ङ्गवलनयोिन गने ।  

४) संि संस्थामा 
प्रलतलनलधत्व, शाखा प्रमखुको 
जिम्मेवारी प्रदान, अध्ययन 
अनसुन्धान टोिी लनमायण 
गदाय िजक्षत वगयिाई पङ्गहिो 
प्राथलमकतामा राखेर गने ।  

५) रािनैलतक नेततृ्व तथा 
िम्मेवारी वाडर्ाँडमा 
मङ्गहिा एवं िजक्षत वगयिाई 
लनजश्चत प्रलतशत सहभालगता 
प्रदान गने ।  

६) मङ्गहिा तथा िजक्षत 
वगयको काययबोझ कम गने 
सरि तथा समय वचत हनुे 
खािका (व्यवहाररक 
आवश्यकता परुा हनुे) 
काययक्रममा बिेट 
ङ्गवलनयोिन गने ।  

३,००,००० २०८०/८१ १) िजक्षत 
वगयको वस्तगुत 
खजण्डकृत 
त्यांक वाङ्गषयक 
रुपमा 
अध्यावलधक 
भएको हनुेछ ।  

२) 
ऐन,लनयम,काननु, 

काययङ्गवलधका 
वारेमा सेवा 
प्रदायक तथा 
सेवा 
ग्राहीहरुिाई 
अलभमखुीकरण 
भएको हनुेछ ।  

३) िजक्षत 
वगयको 
िीङ्गवकोपाियन 
हनुे गरी लनर्दयि 
बिेट ङ्गवलनयोिन 
भएको हनुेछ ।  

४) उपभोक्ता 
सलमलत, 

काययदिहरुमा 
कजम्तमा ४०% 
िजक्षत वगयको 
सहभालगता 
भएको हनुेछ ।  

५) कजम्तमा 
बषयका १ पटक 
िजक्षत वगयको 
िालग िोकसेवा 
र  जशक्षा सेवा 
आयोगको पररक्षा 
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७) मङ्गहिा तथा िजक्षत 
वगयको जस्थलत पररवतयन गने 
खािका –जशक्षा 
रोिगारीसंग सम्बन्धीत) 
रणनैलतक काययक्रम 
बिेटमा समावेश गने । 

तयारी कक्षाहरु 
संचािन भएका 
हनुेछन ्। 

३. िैससास 
सम्बन्धी 
राङ्गिय तथा 
अन्तराङ्गिय 
प्रलतवद्धता 
िगायत सजन्ध 
संझौताहरुिाई 
कायायन्वयन 
ल्याउने 
खािको नीलत 
तथा 
काययक्रमहरु 
ल्याउने। 

अन्तराङ्गिय 
सजन्ध संझौता 
प्रलतवद्धता तथा 
दीगो ङ्गवकासका 
िक्षका वारेमा 
सरोकारवािा 
पक्षहरुिाई 
अलभमखुीकरण 
गने साथै  
स्थानीयकरण 
गरी िागू 
गने। 

१) दीगो ङ्गवकासका िक्षका 
१७ वटा सचुकहरुका 
वारेमा कमयचारी तथा 
पदालधकाररहरुिाई 
अलभमखुीकरण काययक्रम 
संचािान गने।  

२) बेइजिङ सम्मेिनका 
१२ प्रलतवद्धताका वारेमा 
कमयचारी तथा 
िनप्रलतलनलधहरुिाई 
अलभमखुीकरण गरी 
कायायन्वयनका िालग योिना 
तिुयमा गने।  

३) संयकु्त राि संिीय 
सरुक्षा पररषदको 
दस्तावेिका प्रस्ताव न 
१३२५ र १८२० तथा  
संयकु्त रािसङ्घीय बाि 
अलधकार महासन्धी, १९८९  
वारेमा कमयचारी तथा 
िनप्रलतलनलधिाई 
अलभमखुीकरण गरी 
कायायन्वयनमा ल्याउन।े  

४) आवश्यक कानून तथा 
काययङ्गवलध तयार गने।  

५) यी उल्िेजखत 
काययक्रमका िालग वाङ्गषयय 
रुपमा  बिेट ङ्गवलनयोिन र 
कायायन्वयन गने। 

३,००,००० २०८०/८१ १) दीगो ङ्गवकास 
िक्ष, मङ्गहिा 
मालथ हनुे सवै 
प्रकारका ङ्गवभेद 
ङ्गवरुद्धको 
वेइजिङ 
सम्मेिनका 
प्रलतवद्धताहरु, 

संयकु्त राि 
संिीय सरुक्षा 
पररषदको 
दस्तावेि, संयकु्त 
रािसङ्घीय बाि 
अलधकार 
महासन्धीहरुको 
अलभमखुीकरण 
भएको हनुेछ ।  

२)अन्तराङ्गिय 
सजन्ध संझौताको 
स्थानीयकरण 
भएको हनुेछ।  

३) यी 
काययक्रमहरुका 
िालग बिेट 
ङ्गवलनयोिन 
भएको हनुेछ। 

४. िजक्षत 
वगयिाई 

संिीय तथा 
प्रादेजशक 

१. िैससास सम्बन्धी 
संिीय तथा प्रादेजशक 

५०,००० २०८०/८१ १. कानून 
काययङ्गवलधिे 
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ङ्गवकासको 
मूिप्रवाहमा 
ल्याउने 
खािका नीलत, 

कानून र 
काययक्रमहरु 
ङ्गवकास गने। 

कानून 
काययङ्गवलधहरुमा 
व्यवस्था भए 
अनरुुप 
संस्थागत 
संरचनाहरु 
लनमायण गरी 
कायायन्वयनमा 
िाने साथै 
गाउँपालिकािे 
लनमायण गने 
हरेक ऐन, 

कानून, 

काययङ्गवलधहरुमा 
लनमायण हनुे 
संस्थागत 
संरचनाहरुमा 
िैङ्गिक 
समानता तथा 
सामाजिक 
समाबेशीकरण
का दृङ्गिकोणिे 
बजञ्चलतकरणमा 
परेका 
समूदायको 
सहभालगता 
सलुनजश्चत गने। 

कानूनिे व्यवस्था गरे 
अनूरुपका संस्थागत 
संरचनाहरु लनमायण गने।  

२. कानून काययङ्गवलधहरु 
लनमायण गदाय िैससास 
दृङ्गिकोणिे उपयकु्त भए 
नभएको ङ्गवशे्लषण गने।  

३. मङ्गहिा, परुुष तथा रैथान े
र आप्रवासी कामदारहरु 
ङ्गवच हनुे ङ्गवभेद अन्त्यका 
िालग आवश्यक कानूनी 
व्यवस्था गने।  

४. योिना तिुयमा गदाय 
मङ्गहिा तथा िजक्षत 
समूहको व्यवहाररक र 
रणनीलतक आवश्यकता 
पररपूलतय  गने गरर गने।  

५. ङ्गवगतमा बनेका कानून 
काययङ्गवलधहरु िैङ्गिक 
समानता तथा सामाजिक 
सामाबेशीकरणका 
दृङ्गिकोणिे उपयकु्त भए 
नभएको ङ्गवशे्लषण गरी 
आवश्यक संसोधन गने।  

६. कानून काययङ्गवलध तथा 
ङ्गवकास प्रकृयामा यौलनक 
तथा िैङ्गिक अल्पसं्यक 
हरुका ङ्गवषयहरुिाई 
समावेश गने।   

७. सवै क्षेत्रको नेततृ्व 
तहमा मङ्गहिा तथा िजक्षत 
वगयको  समानपुालतक 
सहभालगताका िालग काननुी 
व्यवस्था गने। 

लनर्दयि गरेका 
संस्थागत 
संरचनाहरु 
लनमायण भएका 
हनुेछन।   

२. नयाँ वन्न े
सवै कानून 
काययङ्गवलधहरु 
िैससास 
दृङ्गिकोणिे 
उपयकु्त भए 
नभएको ङ्गवशे्लषण 
गररएको हनुेछ।  

३. मङ्गहिा परुुष 
तथा रैथान ेर 
आप्रवासी 
कामदाहरु वीच 
हनुे ङ्गवभेद 
अन्त्यका िालग 
नीलत तयार 
भएको हनुेछ।  

४. ङ्गवगतमा 
वनेका 
काययङ्गवलधहरु 
आवश्यता 
अनसुार संसोधन 
भएका हनुेछन।  

५. कानून 
काययङ्गवलध तथा 
ङ्गवकास 
कृयाकिापमा 
यौलनक तथा 
िैङ्गिक 
अल्पसं्यकहरु 
समावेश भएका 
हनुेछन ।  
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६. समानपुालतक 
नेततृ्वका िालग 
कानूनी व्यवस्था 
भएको हनुेछ । 

५. संस्थागत 
व्यवस्था 
अन्तगयत कायय 
प्रणािी, वीत्त 
व्यवस्थापन 
एवं त्याङ्कमा 
समेत 

मङ्गहिा,  िजक्षत 
बगय  
बङ्गहष्करणमा 
परेका 
समदुायिे  
भोगेका समस्या  
र 

१) संस्थागत जिम्मेवारी 
र्ददा तथा शाखा 
व्यवस्थापन गदाय प्रमूखको 
रुपमा मङ्गहिािाई 
प्राथलमकता र्दने।  

२) िजक्षत वगयको 
िनप्रलतलनलध समावेस गरी 
ङ्गवशेष सेवा प्रदायक 
काययदि गिन गने। 
(मङ्गहिा, िेष्ठ नागररक, 

अल्पसं्यक...) 

५०,००० २०८०/८१ १) शाखा 
प्रमखुमा मङ्गहिा 
तथा िजक्षत 
वगयको  
प्रलतलनलधत्व 
भएको हनुेछ   

२) िजक्षत 
वगयको िालग 
ङ्गवशेष सेवा 
प्रदायक काययदि 
गिन भएको 
हनुेछ। 

 मङ्गहिा तथा  
िजक्षत वगयको 
समाबेशीतािा
ई सलुनजश्चत 
गरी आलथयक 
रुपमा 
सशजक्तकरण 
गने। 

सवािहरूको 
पङ्गहचान  तथा  
िेखािोखा  
गरर नीलतगत  
ब्यवस्थािाई  
संस्थागत  
रुपमा योिना,  
बिेट,  

पँहचुयकु्त  
अवसर,  

सेवामूिक 
कायय,  अनगुमन,  

मूल्यांकन  र  
अनसुन्धान 
काययमा  समान  
अवसर  र  
समस्याको  
सम्बोधनबाट 
मूिप्रबाहीकरण 
गतय ङ्गवलभन् न 
शाखाहरु बीच 

३) मङ्गहिा परुुष समङ्गवकास 
काययनीलत लनमायण गरी 
कायायन्वयन गने   

 ४) काययक्षेत्रमा हनुे यौन 
दवु्ययवहार, िातीय भेदभाव 
तथा मङ्गहिा ङ्गहंसाका िट्ना 
लनयन्त्रण गनय ङ्गवशेष आचार 
संङ्गहता लनमायण गरी िाग ु
गने ।  

५) आर्दवासी िनिाती 
दलित िगायत अन्य िजक्षत 
समूहका मङ्गहिाको 
सशजक्तकरणका िालग विेट 
ङ्गवलनयोिन गने साथै 
कायायन्वयनका िालग 
आवश्यक काययङ्गवलध 
वनाउने ।  

६) मङ्गहिा, बािबालिका 
शाखामा िैङ्गिक डेक्स र 
आवश्यक िनशजक्त 
व्यवस्थापन गने ।   

  ३) मङ्गहिा परुुष 
समङ्गवकास 
काययनीलत तयार 
भएको हनुेछ ।  

४) यौन 
दवु्र्यवहार, िातीय 
भेदभाव तथा 
मङ्गहिा ङ्गहंसा 
लनयन्त्रण गनय 
आचार संङ्गहता 
लनमायण भएको 
हनुेछ।  

५) मङ्गहिा 
बािबालिका 
शाखामा 
िनशजक्त सङ्गहत 
िैङ्गिक डेस्क 
स्थापना भएको 
हनुेछ ।  

६) िैससास 
सम्बन्धी सचेतना 
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आन्तररक 
समन्वय गरी 
योिना तिूयमा, 
बिेट 
ङ्गवलनयोिन 
िैससास मैत्री 
वनाउदै 
िैिाने। 

७) स्थानीय संचारका 
माध्यम मार्य त िैससास 
सम्बन्धी सूचना एवं 
सचेतनामूि सामाग्रीहरु 
तयारी तथा प्रकाशन र 
प्रशारण गने ।  

८) उपभोक्ता सलमलत गिन 
तथा पररचानि गदाय 
मङ्गहिा, यौलनक तथा िैङ्गिक 
अल्प सं्यकहरुको 
सहभालगतािाई अलनवायय 
गने । 

मिुक  
काययक्रम 
संचािन भएको 
हनुेछ ।  

६ मानव संसाधन 
तथा क्षमता 
ङ्गवकासमा 
िजक्षत वगयको 
सहभालगता 
सलुनजश्चत 
गने। 

िजक्षत वगयको 
क्षमता 
अलभवृङ्गद्धसंगै 
सीप ङ्गवकास 
गरेर आलथयक 
गलतङ्गवलधहरुमा 
समावेश गरेर 
आत्म लनभयर 
बनाउने। 

१. िैससास क्षमता 
ङ्गवकासका िालग बिेट 
ङ्गवलनयोिन गने।  

२. िैससास बिेट खचय 
काययङ्गवलध तयार गने।  

३. गाउँपालिकािे 
आयोिना गने प्रत्येक 
तािीममा िैङ्गिक समानता 
सामाजिक समाबेशीकरण 
ङ्गवषयिाई अकाट्य 
सवािको रुपमा राख्न ेनीलत 
वनाउने।  

४. मानव संसाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकास शाखा 
स्थापना गने।  

५. िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण 
कायय ङ्गवलध वनाउने।  

६. काययस्थि तथा 
सावयिालनक स्थिमा मङ्गहिा 
ङ्गकशोरी तथा बािबालिका 
मालथ हनुे यौनिन्य 
दवु्यवहार ङ्गवरुद्ध ङ्गवद्यमान 
काननुी व्यवस्थाको प्रचार 
प्रसार गने। 

१,००,००० २०८०/८१ १. वाङ्गषयक 
विेटमा िैससास 
क्षमता ङ्गवकासका 
िालग बिेट 
ङ्गवलनयोिन 
भएको हनुेछ ।  

२. मानव 
संसाधन तथा 
क्षमता ङ्गवकास 
शाखाको स्थापना 
भएको हनुेछ ।  

३. िैङ्गिक ङ्गहंसा 
लनवारण 
काययङ्गवलध लनमायण 
भएको हनुेछ।  

४. काययस्थिमा 
मङ्गहिा तथा  

ङ्गकशोरी मालथ 
हनुे यौन 
दबु्यहारमा कमी 
आएको हनुेछ। 
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७. अनौपचाररक 
मूल्य मान्यता, 
कुसंस्कार 
ङ्गवरुद्ध 
िनचेतना वृङ्गद्ध 
हनुे 
काययक्रमहरु
को ङ्गवकास र 
कायायन्वयनका 
िालग विेट 
ङ्गवलनयोिन 
गने 

समािमा 
ङ्गवद्यमान 
कुरीलतहरु 
अन्धङ्गवश्वास 
तथा गित 
परम्परा ङ्गवरुद्ध 
चेतनािाई 
हरेक 
कृयाकिापमा 
अकाट्य सवाि 
(Cross cutting 

issue) को 
रुपमा छिर्ि 
गदै िैिाने। 

१. िैङ्गिक ङ्गहंसा ङ्गवरुद्ध 
शनु्य सहनजशिता लिइ 
यसमा कमयचारी तथा 
िनप्रलतलनलधहरुिाई 
परुस्कार तथा दण्डको 
व्यववस्था गने ।  

२. ङ्गहंसा प्रभाङ्गवत 
बेचङ्गवखनमा परेका मङ्गहिा 
तथा यौलनक र िैङ्गिक 
अल्पसं्यकहरुका िालग 
सेवा केन्र स्थापना गने ।  

३. सचेतनामिुक 
काययक्रमिाई रेलडया, 
पत्रपलत्रका मार्य त लनयलमत 
रुपमा प्रचार प्रसार गने 
व्यवस्था लमिाउने ।  

४. िैङ्गिक ङ्गहंसा लनवारण 
आचारसंङ्गहता लनमायण र 
पािना गने ।  

५. सवै वडामा मङ्गहिा 
कानूनी सचेतना कक्षाहरु 
संचािन गने ।  

७. सामाजिक कुरीलत 
ङ्गवरुद्ध सडक नाटकको 
व्यवस्था लमिाउने । 

२,००,००० २०८०/८१ १. सामाजिक 
कुरीलतहरुका 
ङ्गवरुद्ध श्रव्य दृष्य 
सामाग्री लनमायण 
भएको हनुेछ ।  

२. ङ्गहंसा प्रभाङ्गवत 
मङ्गहिा तथा 
यौलनक 
अल्पसं्यकहरु
का िालग सेवा 
केन्र स्थापना 
भएको हनुेछ ।  

३. अन्तरिातीय 
ङ्गववाह गने 
िोडीहरु  

सम्मालनत भएका 
हनुेछन ।  

४. वडास्तरमा 
मङ्गहिा ङ्गहंसा 
ङ्गवरुद्ध लनमायण 
भएका सचेतना 
काययक्रम 
संचािन भएको 
हनुेछन । 

८. आधारभतु 
आवश्यकतािा
ई सेवा 
प्रवाहमा 
िैससासिाई 
प्राथलमकतामा 
राख्न ेर सोही 
अनसुारको  
अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन गने 
पररपाटीिाई 

प्रत्येक चरणमा 
गररने अनगुमन 
तथा मूल्याङ्कन 
िैससासको 
दृङ्गिकोणवाट 
गने। पलछल्िो 
चरणमा गने 
अनगुमनमा 
अजिल्िो पटक 
र्दएका सझुाव 
कायायन्वयन भए 
नभएको एङ्गकन 

१) मङ्गहिा साक्षारता 
काययक्रम संचािन गने ।  

२) जशक्षण अभ्यास संगै 
लनजश्चत लनराक्षरिाई साक्षार 
वनाउने शैजक्षक नीलत 
अविम्वन गने ।   

३) यौलनक 
अल्पसं्यकहरुका िालग 
ङ्गवद्याियमा शौचािय 
वैकजल्पक व्यावस्थापन गने 
र अव वन्न े शौचाियमा 

३,००,००० २०८०/८१ १) संभावना 
रहेका सवै 
लनराक्षरहरु 
साक्षार भएका 
हनुेछन ।  

२) यौलनक 
अल्पसं्यकहरु
का िालग 
ङ्गवद्याियमा 
वैकजल्प 
शैचाियको 



22 

 
 
 

परवानीपरु गाउँपालिकाको िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समावेशीकरण रणनीलत–२०८० 

संस्थागत 
गने। 

गने सचुक 
समेत थप गरी 
अनगुमन र 
मूल्याङ्कनिाई 
िैससास मैत्री 
वनाउदै िैिान े
। 

सवैिाइ पगु्ने गरी लनमायण 
गने ।   

४) स्वरोिगार वन्न चहाने 
र वैदेजशक रोिगारीमा िान 
खोज्नेको सचुना संकिन 
गरी आवश्यक तािीम 
प्रदान गने । आवश्यकता 
अनसुार बिेट ङ्गवलनयोिन 
गने ।   

५) आवश्यक विेट 
ङ्गवलनयोिन गरी ङ्गवपन् न 
पररवार स्वास््य वीमा 
काययक्रम सरुु गने ।   

६) अव उप्रान्त वन्ने सव ै
सावयिालनक भवनहरुमा 
स्तनपान कक्ष सङ्गहत 
बािमैत्री, 
अपािमैत्री....संरचनाहरु 
लनमायण गने ।  

७) िोजखमयूक्त काम गरेर 
िीवन लनवायह गनुय पने 
गभयवती मङ्गहिाहरुको   
िालग राहात प्याकेि 
ल्याउने ।   

८) हरेक चौमालसकमा 
सावयिालनक सनुवुाइ वाङ्गषयक 
रुपम सामाजिक पररक्षण र 
लनयलमत रुपमा सावयिालनक 
परीक्षण गने ।   

९) हरेक अनगुमनमा 
िैससास दृङ्गिकोणवाट गने 
गरी र्ारमहरु तयार गरी 
कायायन्वयन गने । 

व्यवस्था भएको 
हनुेछ ।  

३) वैदेजशक 
रोिगारीमा िाने 
तथा स्वरोिगार 
वन्न चाहान े
यूवाहरुका िालग 
सीप ङ्गवकास 
तािीम संचािन 
भएको हनुेछ। 
   

४) हरेक वन्न े
संरचना समावेशी 
मतै्र हनुेछन ।  

५) आलथैक 
पारादजशयतामा 
लनखार आएको 
हनुेछ । 
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१०. वीत्त ब्यवस्थापन : यस पालिकाको तयार भएको रणनैलतक कृयाकिापहरु संचािन र कायायन्वयन गनयका 
िालग वीत्तको आवश्यकता पने हुँदा अलतररक्त वाह्य श्रोत प्राप्त गरेर हाि संचािन भइरहेको बिेट नीलत तथा 
काययक्रमहरुबाट कायायन्वयनमा िैससास मैत्री वनाउन सङ्गकन्छ भन् ने कुरा महत्वपूणय छ। िैससास मैलत्र वनाउन 
लनम्न काययहरु गररनेछ।  

क) िैससास िजक्षत काययक्रमका िालग गाउँपालिकािे बाङ्गषयक रुपमा लनजश्चत प्रलतशत लनर्दयि विेट ङ्गवलनयोिन 
गने।  

ख) भौलतक पवुायधार लनमायणका काययक्रमहरुमा कामको ङ्गवभािन गरर योग्यता अनसुारको काम सवै िजक्षत वगयिे 
गनय पाउने गरर नीलतगत व्यवस्था गने।  

ग) िैङ्गिक उत्तरदायी विेट कायायन्वयन गरर मङ्गहिा सहभालगता अलभवृङ्गद्ध गने।  

ि) स्थानीय तहमा काययरत ङ्गवकास साझेदारहरुिाई वाङ्गषयक काययक्रम तयार गरी स्थानीय तहसंग सहकायय गनय 
लनदेशन र्दने।  

ङ) स्थानीय तहको लसर्ाररसमा सहलुियत दरको ऋण उपिव्ध गराइ ङ्गवत्तीय सहयोग पयुायउन बैंक तथा ङ्गवत्तीय 
संि संस्थाहरुसंग समन्वय गने।  

च) संिीय तथा प्रादेजशक मन्त्राियहरुमा िजक्षत ङ्गवकास काययक्रम अन्तगयत ङ्गवलनयोजित बिेटिे तय गरेका 
ङ्गवषयगत क्षेत्रहरुको अध्ययन गरी आवश्यक पररयोिना प्रस्ताव तयार गरेर अलधकतम श्रोत प्राप्त गनय आवश्यक 
िनशजक्त पररचािन गने।  

छ) सरकारी तथा अन्तराङ्गिय गैह्र सरकारी संस्था तथा दात ृलनकायहरुमा समन्वय गरी थप बिेट व्यवस्थापन 
गने।  

 

११. कानूनी व्यवस्था: िैससास रणनीलत कायायन्वयनमा ल्याउनका िालग काययपालिकाको बैिकिे अनमुोदन र 
गाउँसभावाट पाररत गराउन ु पदयछ। यो रणनीलतिाई प्रभावकारी रूपमा कायायन्वयनका िालग आवश्यक पने 
लनयमाविी तथा काययङ्गवलध गाउँपालिकािे ६ मङ्गहना लभत्रमा तिुयमा गरर कायययोिनाका साथ कायायन्वयनमा िैिान े
छ । तथापी गाउँ सभािे पाररत गरी सके पलछ काननू काययङ्गवलधहरुको आवश्यकता नपने खािका प्रावधानहरु 
भने स्वत कायायन्वयनमा आउने छन ्।  

 

१२. रणनीलत कायायन्वयनको जिम्मेवारी तथा दाङ्गयत्व: िैससास रणनीलत कायायन्वयनको प्रमखु जिम्मेवारी 
गाउँपालिकाका प्रमखुको संयोिकत्वमा गर्ित िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण कायायन्वयन 
सलमलतको हनुेछ। (िैससास पररक्षण र्दग्दशयन २०७८ िे व्यवस्था गरेको) सवै शाखा तथा वडा कायायियहरुिे 
सवै कृयाकिापमा यो रणनीलत अनसुार कायय सम्पादनको दाङ्गयत्व लनवायह गनुय पने हनु्छ। योिना तिुयमा तथा 
बिेट लनधायरणको समयमा रणनीलतमा उल्िेख भएका कृयाकिापहरु समावेश भए नभएको हेने जिम्मेवारी अनगुमन 
सलमलतका संयोिकको हनुेछ। आवश्यकता अनसुार ङ्गवषय ङ्गवज्ञहरु राखेर अल्पकालिन सलमलत लनमायण गरर रणनीलत 
कायायन्वयनमा छुटेका ङ्गवषयहरु पङ्गहचान गनय सङ्गकनेछ। परवानीपरु गाउँपालिकामा काययरत सवै संिसंस्था तथा 
ङ्गवकास साझेदारहरुिे िैससास रणनीलत कायायन्वयनमा जिम्मेवारी वहन गनुय पनेछ। रणनैलतक कृयाकिापका 
वारेमा सवै सरोकारवािा लनकायहरुिाई अलभमखुीकरण गरर वाङ्गषयक प्रगलत प्रलतवेदनमा िैसाससको अवस्था प्रस्ट 
हनुे गरर पेश गने व्यवस्था लमिाईने छ।  
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यस रणनीलत कायायन्वयनको िालग पालिका प्रमखुको संयोिकत्वमा गर्ित सलमलतिे गदयछ –पालिकामा सामाजिक 
समावेजश नीलत २०७८ र िैससास पररक्षण र्दग्दशयन २०७८ को व्यवस्था अनसुार  सलमलतमा लनम्न लिजखत 
सदस्यहरु रहनेछन।् 

गाउँपालिका अध्यक्ष        संयोिक  

उपाध्यक्ष               सदस्य  

प्रशासङ्गकय अलधकृत       सदस्य   

सामाजिक ङ्गवकास सलमलतका संयोिक     सदस्य 

काययपािीका सदस्यहरु मध्यबाट कम्तीमा दूइ िना मङ्गहिा सङ्गहत   

संयोिकिे  तोकेकेका लतन िना      सदस्य 

सांमाजिक संस्थाबाट समावेशी प्रलतलनलधत्व हनुे गरर लतन िना            सदस्य 

सामाजिक ङ्गवकास शाखा प्रमखु                                   सदस्य सजचव  

 

उक्त सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकार लनम्न अनसुार रहेको छ। 

   १.सामाजिक समावेजशकरण नीलत पनुराविोकन र पररमाियनका िालग खाका तयार गने गराउने 
 २. नीलत तथा रणनीलतकायायन्वयनका िालग सम्बद्ध वडा तथा लनकाय ङ्गवच सहकायय सहजिकरण र समवन्वय 

गने गराउने 
 ३. सामाजिक समावेशीकरण सम्बजन्ध बिेट तथा काययक्रम तिुयमा र सञ्चािन गनय आवश्यक समन्वय, 

सहकायय तथा प्रोत्साहन एवम सहयोग सम्बजन्ध व्यवस्था गने 

 ४. सामाजिक समावेशीकरण सम्बजन्ध काययको अनगुमन गने गराउने 
 ५. सामाजिक समावेजशकरण सहयोगी नीलतहरुसँग सामञ्जस्यता स्थापना गने र आवश्यक सहयोग आदान 

प्रदान गने 

 ६. सामाजिक समावेजशकरण मूिप्रवाहीकरणका िालग संस्थागत प्रणािी ङ्गवलध एवम प्रङ्गक्रयाहरु स्थाङ्गपत गनय 
सहयोग गने 

 ७. वडा कायायियहरुमा सामाजिक समावेजशकरणका दृङ्गिकोणिे काययक्रम तिुयमा गनय संस्थागत क्षमता 
ङ्गवकासमा सहयोग गने 

 ८. योिना, काययक्रम तथा बिेट तिुयमा एवम ्अनगुमन तथा प्रलतवेदन प्रणािीमा िैङ्गिक तथा सामाजिक 
समावेशीकरणको आवद्धता र मूिप्रवाहीकरणका िालग सहजिकरण गने 

 ९. सरकारी तथा गैरसरकारी संि संस्था र नागररक समािमा िैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरणििाइ 
प्रभावकारीरुपमा कायायन्वयन गनय सहयोग परुाउने 

 १०.वडागत ङ्गवकास काययक्रमको सामाजिक िेखािोखा र पररक्षण गने गराउने 
 ११.अन्तराङ्गियरुपमा गरेका िैङ्गिक तथा सामाजिक समावेशीकरणसँग सम्बजन्धत प्रलतवद्धताहरु स्थानीयस्तरमा 

िाग ुएवम ्कायायन्वयन गनय गराउन सहिीकरण,प्रोतसाहन र आवश्यक सहयोग गने 

 १२.आलथयक एवम ्सामाजिकरुपमा पछालड परेका वगय िात िालत लिि, क्षेत्र एवम ्समदुायिे प्रत्यक्ष र्ाइदा 
पाउने समावेशीकरणका काययक्रम वा आयोिनाका िालग आवश्यक बिेट ङ्गवलनोिन भए नभएको अनगुमन 
गने 

 १३.सामाजिक समावेशीकरण रणनीलतकायायनवयन गने क्रममा आउन सक्ने सम्भाङ्गवत िोजखमहरुको आकिन 
र िोजखम सम्बोध गने गराउने 
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 १४.सलमलतको बैिक आवश्कता अनसुार बस्नेछ । सलमलतको बैिक सम्बजन्ध अन्य काययङ्गवलध सलमलत आरै्िे 
लनधायरण गरे बमोजिम हनुेछ  

 

१३. रणनीलत कायायन्वयन अनगमुन सम्बन्धी व्यवस्था:  

 क) रणनीलत कायायन्वयनको सम्वन्धमा मु् य रुपमा िैङ्गिक उत्तरदायी बिेट र िैङ्गिक समानता तथा 
सामाजिक समाबेशीकरण परीक्षणसंग रहन्छ ।  िैससास परीक्षण र्दग्दशयनिे लनर्दयि गरेका १०० वटा 
सूचकहरुको आधारमा रणनीलत कायायन्वयन भए नभएको अनगुमन गररनेछ  । 

 ख) गाउँपालिकामा काययरत सवै संि संस्था तथा ङ्गवकास साझेदारहरुिाई वाङ्गषयक रुपमा काययक्रमको 
समीक्षा गदाय िैससासको दृङ्गिकोणिे समेत गरेर प्राप्त  उपिजव्ध र समस्याहरुको पङ्गहचान सङ्गहतको प्रलतवेदन 
पेश गने नीलत अविम्वन गररनेछ ।  

 ग) गाउँपालिका काययरत ङ्गवलभन् न सरोकारवािा संिसंस्थाहरूको प्रलतलनलधत्वमा सामाजिक ङ्गवकास शाखा 
अन्तगयत िैससास अनगुमन संयन्त्रको स्थापना गररनेछ ।  िसिे रणनीलतमा उल्िेख गररएका कृयाकिापहरु 
गाउँपालिकाको वाङ्गषयक काययक्रममा समावेश भए नभएको एङ्गकन गने र सम्बन्धीत पक्षिाई सझुाव प्रदान गने 
 छ । वाङ्गषयक काययक्रममा समावेश भएका कृयाकिापहरु कायायन्वन कसरी भइरहेको छ सो को समेत 
अनगुमन गरर प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत मार्य त प्रलतवेदन  पेश गने ब्यबस्था लमिाईने छ ।  

   

१४. संभाव्य िोखीम र न्यूनीकरणका उपायहरु :  

१४.१ संभाव्य िोखीम : िैससास रणनीलत कायायन्वयनमा लनम्नानसुारका िोजखमहरुको आकँिन गररएको छ ।  

क) ङ्गपतसृत्तात्मक सोच हावी रहेको सन्दभयमा िैङ्गिक समानता रणनीलतिे मङ्गहिा तथा बािबालिकािाई मात्र 
प्राथलमकतामा रा्दछ भन् ने भ्रमपणुय बझुाईका कारण रणनीलत कायायन्वयनमा गलतरोध उत्पन्न हनु सक्दछ  

ख) सावयिालनक तथा लनिी क्षते्रका सबै संरचनाहरूमा मङ्गहिाको समानपुालतक सहभालगता नहुँदा िैजुिक समानता 
रणनीलतको कायायन्वयन तथा अनगुमन सही ढंगबाट नहनु सक्दछ ।  

ग) िैससास बहपुक्षीय सरोकार राख्न ेङ्गवषय भएकोिे समन्वय र सहयोगमा समस्या हनुसक्दछ ।  

ि) िैससास रणनीलत कायायन्वयनमा आवश्यक क्षमतायकु्त र दक्ष िनशजक्त र श्रोत साधनको लसलमतता हनु 
सक्दछ ।  

ङ) ङ्गवषयगत शाखा तथा अन्य सरोकारवािाहरु वीच िैससास रणनीलत कायायन्वयनमा अन्यौि, ङ्गवङ्गवधता तथा 
दोहोरोपना हनु सक्दछ ।  

१४.२ िोखीम न्यूनीकरणका उपायहरु :  

क) िैङ्गिक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण सम्बजन्ध नेततृ्व तथा सरोकारवािाहरुको बझुाईमा एक रूपता 
ल्याउन तालिम, गोष्ठी, सचेतनामूिक काययक्रम तथा छिर्िको आयोिना गने ।  

ख) बहपुक्षीय सरोकारवािाहरुसंगको समन्वय तथा सहकायय बढाउने ।  

ग) गाउपालिकाका हरेक वैिकमा िैंलगक समानता तथा सामाजिक समाबेशीकरण सम्बन्धी काययहरुको समीक्षा 
गने ।  

ि) ङ्गवषय ङ्गवज्ञहरुसंग लनयलमत रुपमा छिर्ि र परामशय गने ।  

    

१५. लनश्कषय : िैङ्गिक समानता तथा समाजिक समाबेशीकरण लबषय र यसको शव्दाविी आरै्मा धेरै महत्व 
वोकेको छ । पङ्गहिो कुरा त यसको अथय, ममय, भावको बझुाईमा एक रुपता ल्याउन ुपने देजखन्छ । अलन मात्र 
यसको कायायन्वयन ल्याउन सङ्गकन्छ भन् ने िागेको छ । स्थानीय िनप्रलतलनलधहरुको शैजक्षक, रािनैलतक, आलथयक, 
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सामाजिक, भाङ्गषक अवस्था लभन् न भएकोिे पलन यो सवाि, मदु्धाको संवोधन गनय कर्िन देजखन्छ । लनणयय तह र 
कायायन्वयनको चरणमा वास्तङ्गवक ङ्गपडा भोगेकोिे मात्र महससु गनय सक्छ। नीलत वनाउने मु् य रािनीलत दि, 

दिका प्रलतलनलधहरु र कायायन्वयन गने कमयचारीहरु लनणयय तहमा परुुषकै बाहलु्यता रहेको सन्दभयमा यो सहि 
रुपमा कायायन्वय गनय चनुौती देजखन्छ।  

नेपािमा प्रिातन्त्र, िोकतन्त्र, गणतन्त्रसँगै समाि, संरचना, सोचमा सकरात्मक सोचमा पररवतयन  िैङ्गिक समानता 
तथा सामाजिक समाबेशीकरण भएको देजखन्छ। तसथय यस परवानीपरु गाउँपालिकािे लनमायण गरेको िैससास 
रणनीलत योिना सवै िनसेवक लनवायजचत िनप्रलतलनधीहरु, राि सेवक कमयचारीहरु, ङ्गवकास प्रेमी रािनीलतक दिहरु, 

समािसेवी वङु्गद्धिीङ्गवहरु, ज्ञानका ज्योती वाड्न े जशक्षकहरु, समािको सकरात्मक पररवतयनका िालग काययरत 
सरोकारवािा संि संस्थाहरुको सहकाययमा यो िैससास रणनीलत योिना १००% कायायन्वयन हनुे कुरामा ङ्गवश्वासका 
साथ ङ्गवभेद रङ्गहत समाबेशी समाि, यस गाउँपालिकाको आवािको पररकल्पना परुा हनुेछ। 

 

 


