
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

विद्यालय शिक्षक, कर्मचारी व्यिस्थापन तथा स्ियंसेिक करार शिक्षक छनौट 

कायमविधि, २०७९ 

गाउँ कायमपाधलकाबाट स्िीकृत धर्धत:-२०७९/१०/०८ गते, आइतबार 
 

प्रस्तािना:- 

परिानीपरु गाउँपाधलकार्ा पररिधतमत संिैिाधनक व्यिस्था तथा िासकीय संरचनाले धसर्मना गरेका िैशक्षक 
अिसर, दावयत्ि, क्षेत्राधिकार, कतमव्य र शर्म्रे्िारीलाई व्यिशस्थत गनम गाउँपाधलका अन्तगमत रहेका 
सार्दुावयक, संस्थागत तथा िाधर्मक विद्यालय लगायतका िैशक्षक धनकायहरुर्ा विद्यर्ान बहआुयाधर्क 
र्वटलताहरुको यथोशचत व्यिस्थापन गरी िैशक्षक गणुस्तर सधुनशितता प्रदान गनम र लेखा तथा प्रिासधनक 
कायमलाई दरुुस्त गनम परुक कायमविधि तथा र्ापदण्डको रुपर्ा सार्दुावयक विद्यालयर्ा विद्यालय शिक्षक 
तथा कर्मचारी व्यिस्थापन तथा ररक्त रहन र्ान ेशिक्षकको करार पदपूधतम गरी पठन पाठनलाई धनरन्तरता 
तथा धनयधर्तता ददन कायमविधि तयार गनम िाञ्छनीय भएकाले, नेपालको संवििानको अनसूुची-८ को 
स्थानीय तहको एकल अधिकारको सूचीको खण्ड (८) र्ा उशललशखत आिारभतू तथा र्ाध्यधर्क शिक्षाको 
कायामन्ियनको लाधग स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अधिकार प्रयोग गरी 
नेपालको संवििानको िारा २१४ बर्ोशर्र् गदठत गाउँ कायमपाधलकाको कायामलयले ’विद्यालय शिक्षक तथा 
कर्मचारी व्यिस्थापन तथा स्ियंसेिक करार शिक्षक छनौट कायमविधि, २०७९’ तयार गरी लागू गरेको 
छ। 

 

 

 

 

 

 

परिानीपरु गाउँपाधलका 

स्थानीय रार्पत्र 

खण्डः४          संखयाः८       धर्धतः- २०७९।१०।१३ गते 

भाग-२ 

परिानीपरु गाउँपाधलका 

 

 

 

 

 

 



 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप् त नार् र प्रारम्भ:- 
क. यस कायमविधिको नार् “विद्यालय शिक्षक, कर्मचारी व्यिस्थापन तथा स्ियंसेिक करार 

शिक्षक छनौट कायमविधि,२०७९” रहेको छ। 

ख.  यो कायमविधि परिानीपरु गाउँकायमपाधलकाले स्िीकृत गरेपधछ तरुुन्त लाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा:- विषय िा प्रसङ्गले अको अथम नलागेर्ा यस कायमविधिर्ा, 
क. “ऐन”भन् नाले परिानीपरु गाउँपाधलकाको शिक्षा ऐन, २०७7 लाई सम्झन ुपदमछ। 

(ख)  “धनयर्ािली” भन् नाले शिक्षा धनयर्ािली, २०५९ लाई सम्झन ुपदमछ। 

(ग) “गाउँपाधलका” भन् नाले परिानीपरु गाउँपाधलका सम्झन ुपदमछ। 

(घ) “गाउँ कायमपाधलका” भन् नाले परिानीपरु गाउँ कायमपाधलकालाई सम्झन ुपदमछ। 

(ङ) “परीक्षा” भन् नाले विद्यालयर्ा ररक्त रहन गएको शिक्षक पदर्ा धलइन ेपरीक्षा भन् न ेसम्झन ु
पदमछ। 

(च) “विद्यालय शिक्षकतथा कर्मचारी व्यिस्थापन” भन् नाले परिानीपरु गाउँपाधलकाको स्रोतबाट 
व्यिस्थापन गररन ेशिक्षक तथा कर्मचारीस म्झन ुपछम। 

(छ) “सधर्धत” भन् नाले विद्यालयर्ा ररक्त रहन गएको शिक्षक पदर्ा परीक्षा धलन ेशिक्षक छनौट 
सधर्धतलाई सम्झन ुपदमछ। 

(र्) “विद्यालय शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन सधर्धत” भन् नाले परिानीपरु गाउँपाधलकाको 
स्रोतबाट व्यिस्थापन गररने शिक्षक तथा कर्मचारी छनौट गने सधर्धत सम्झन ुपछम। 

(झ) “विद्यालय” भन् नाले नेपाल सरकारबाट अनरु्धत िा स्िीकृधत प्राप् त सार्दुावयक विद्यालय 
 तथा संस्थागत विद्यालयलाई सम्झन ुपदमछ। 

 

३. उद्दशे्य: यस कायमविधिको उद्देश्य देहाय बर्ोशर्र् हनुेछ : 
(क) सार्दुावयक विद्यालयर्ा ररक्त रहन र्ाने शिक्षकको दरबन्दीर्ा करार पदपूधतम गरी पठन-

पाठनलाई धनरन्तरता तथा धनयधर्तता ददने। 

(ख) परिानीपरु गाउँपाधलकाको स्रोतबाट शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन गरी विद्यालयर्ा 
तहगत र विषयगत शिक्षक पूधतम गरी पठन-पाठनलाई धनरन्तरता तथा धनयधर्तता ददई 
धसकाइ उपलशधि बृवि गने र लेखा तथा प्रिासधनक कायमलाई दरुुस्त बनाउने। 

 
पररच्छेद–२ 

शिक्षक छनौट सधर्धत सम्बन्िी धयबस्था 
 

४. शिक्षक छनौट सधर्धत:- 
(१) पाधलकाले दरबन्दी सृर्ना गरी ररक्त रहेको/ सार्दुावयक विद्यालयर्ा ररक्त रहन गएको 

शिक्षक दरबन्दीर्ा करार शिक्षक धनयशुक्तका लाधग धसफाररस गनम देहाय बर्ोशर्र्को एक 
सधर्धत रहनेछ । 



(क) प्रर्खु प्रिासकीय अधिकृत िा धनर्ले तोकेको अधिकृत र विद्यालयर्ा व्यिस्थापन 
सधर्धतको अध्यक्ष िा धनर्ले तोकेको सो सधर्धतको सदस्य– अध्यक्ष 

(ख) प्रर्खु प्रिासकीय अधिकृतले तोकेको अधिकृत स्तरको कर्मचारी– सदस्य 

(ग) गाउँ कायमपाधलकाको कायामलयको शिक्षा, यिुा तथा खेलकुद िाखा प्रर्खु िा विद्यालय 
धनरीक्षक र िाखा अधिकृत – सदस्य 

(घ) पाधलका/शिक्षा विकास तथा सर्न्िय इकाई, बाराले सचुीकृत गरेका विज्ञहरु र्ध्येबाट 
विषय विज्ञ २ र्ना – सदस्य 

(ङ) सम्बशन्ित विद्यालयको प्रिानाध्यापक तथा पाधलकाको हकर्ा सम्बशन्ित िाखाको िाखा 
प्रर्खु –सदस्य सशचि 

(२) सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकार तोवकए बर्ोशर्र् हनुेछन।् 

 
पररच्छेद–३ 

 

विद्यालय शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन सधर्धत सम्बन्िी धयबस्था 
 

५. विद्यालय शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन सधर्धत: 
(१) परिानीपरु गाउँपाधलकाको स्रोतबाट विद्याथी शिक्षक अनपुातको आिारर्ा आिश्यक 

स्ियंसेिक करार शिक्षकतथा कर्मचारी व्यिस्थापन गरी विद्यालयर्ा तहगत र विषयगत 
शिक्षक पूधतम गरी पठन-पाठनलाई धनरन्तरता ददई धसकाइ उपलशधि बृवि गने लेखा तथा 
प्रिासधनक कायमलाई दरुुस्त गने प्रयोर्नाथम स्ियंसेिक करार शिक्षक तथा कर्मचारी 
धनयशुक्तका लाधग धसफाररस गनम देहाय बर्ोशर्र्को एक सधर्धत रहनेछ। 

(क) गाउँशिक्षा सधर्धतको अध्यक्ष – अध्यक्ष 

(ख) प्रर्खु प्रिासकीय अधिकृत – सदस्य 

(ग) गाउँ कायमपाधलकाको कायामलयको शिक्षा, यिुा तथा खेलकुद िाखा प्रर्खु िा विद्यालय 
धनरीक्षक – सदस्य 

(घ) पाधलका/ शिक्षा विकास तथा सर्न्िय इकाई, बाराले सचुीकृत गरेका विज्ञहरु र्ध्येबाट 
विषय विज्ञ २ र्ना – सदस्य 

(ङ) पाधलकाको हकर्ा सम्बशन्ित िाखा प्रर्खु– सदस्य सशचि 

(२) सधर्धतको कार्, कतमव्य र अधिकार तोवकए बर्ोशर्र् हनुेछन ्। 

(३) सधर्धतका पदाधिकारीहरुलाई परीक्षा संचालन तथा नधतर्ा प्रकािनर्ा खवटए बापत प्रधत 
ददन दईु हर्ार रुपैयाकँा दरले भत्ता उपलधि गराइनेछ। 

 

पररच्छेद–४ 

 

विज्ञापन प्रकािन सम्बन्िी प्रविया 
 

६. विज्ञापन प्रकािन: (१) परिानीपरु गाउँपाधलकाको स्रोतबाट शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन 
गरी विद्यालय र्ातहगत र विषयगत शिक्षक पूधतम गरी पठन-पाठनलाई धनरन्तरता ददई धसकाइ 



उपलशधि बृवि गने प्रयोर्नाथम शिक्षक तथा कर्मचारी धनयशुक्तका लाधग परिानीपरु गाउँ 
कायमपाधलकाको कायामलयले न ैवितरण गरीएका दरबन्दीहरुको विज्ञापन प्रकािन गनुमपनेछ। 

(२) विद्यालयर्ा शिक्षकको पद ररक्त रहन गएको प्रर्ाण सवहत विद्यालयले करार पदपूधतमका 
लाधग शिक्षा विकास तथा सर्न्िय इकाईबाट अनरु्धत र्ाग गनुमपनेछ। पेि गररएका 
कागर्ातका आिारर्ा शिक्षा विकास तथा सर्न्िय इकाईबाट शिक्षक धनयशुक्तको लाधग 
धनदेिन सवहत अनरु्धत प्रदान गनेछ। अनरु्धत पत्रसाथ संलग्न धनदेिन बर्ोशर्र् 
विद्यालयले विज्ञापन प्रकािन गनुमपनेछ। 

(३) ररक्त पदपूधतमका लाधग कशम्तर्ा १५ देशख बढीर्ा ३० ददनको म्याद राखी गररएको 
विज्ञापन स्थानीय संचारर्ाध्यर्बाट प्रकािन िा प्रिारण गराउने, विद्यालय, सम्बशन्ित 
स्रोतकेन्र र यस कायामलयर्ा सरे्त टाँस गनुमपनेछ। 

(४) परीक्षाको पाठ्यिर् शिक्षक सेिा आयोगको स्िीकृत पाठ्यिर् बर्ोशर्र्को हनुेछ। 

(५) परीक्षा दस्तरु शिक्षक सेिा आयोगले धलने तहगत परीक्षाका लाधग तोके बर्ोशर्र् हनुेछ। 

(६) आिेदन फारार् विद्यालयले उपलधि गराउनपुनेछ। 

(७) सम्पकम  धर्धतका ददन परीक्षा कायमताधलका साबमर्धनक गनुमपनेछ। 

(८) दरखास्त फारार् स्िीकृत भएका उम्रे्दिारको प्रिेिपत्र र्ारी गरी नार्ािली प्रकािन 
गनुमपनेछ। 

(९) तर गाउँपाधलकाबाट धसर्मना भएको शिक्षक दरबन्दीको हकर्ा कम्प्यटुर, विज्ञान, लेखा 
विषयर्ा अध्यापन अनरु्धतपत्र प्राप् त शिक्षक प्राप् त हनु नसकेर्ा सम्बशन्ित विषयर्ा 
तोवकएको िैशक्षक योग्यता उत्तीणम भएको हनुपुनेछ। कम्प्यटुर, विज्ञान तथा लेखा 
विषयको हकर्ा बाहेक अध्यापन अनरु्धत पत्र अधनिायम गररएको छ। कम्प्यटुर 
विज्ञानशिक्षकर्ा आिेदन ददन े उम्रे्द्बार सम्बशन्ित विषयर्ा तोवकएको िैशक्षक योग्यता 
प्राप् त नगरेको भएता पधन र्ान्यता प्राप् त संस्थाबाट कम्तीर्ा छ र्वहने कम्प्यटुर 
फण्डारे्ण्टल:, विण्डोर्, अवफस प्याकेर्, हाडमिेयर एण्डनेटिवकम ङ, डाटाबेस, प्रोग्राधर्ङ्ग 
सम्बन्िी कम्प्यटुर ताधलर् धलएकोलाई उम्रे्दिारी ददन बािा परेको र्ाधननेछैन। 

(१०) विज्ञापन गररने विधभन् न तहहरु र्ाध्यधर्क, आिारभतू (धन.र्ा.), आिारभतू (प्रा.) र 
बालधबकासका शिक्षकहरुको परीक्षा दस्तरु िर्ि: पन्र सय रुपैयाँ,  बारह सय रुपैयाँ, 
एक हर्ार र पाँच सय रुपैयाँ हनुेछ कर्मचारीहरुको हकर्ा धनिामररत तह बर्ोशर्र्को 
दस्तरु हनुेछ। 

(११) र्ाधथ उशललशखत बर्ोशर्र्का परीक्षार्ा नपेाली नागररकले र्ात्र उम्रे्द्बारी ददन सक्नेछन।् 

 
 

पररच्छेद–५ 

 

प्रश् न-पत्र धनर्ामण तथा परीक्षा संचालन 

 

७. परीक्षा संचालन:  

(१) परीक्षा संचालन सधर्धतले तय गरेको सर्य ताधलका बर्ोशर्र् हनुेछ। 



(२) प्रश् न-पत्र धनर्ामणर्ा सधर्धत शर्म्रे्िार, उत्तरदायी र र्िाफदेही हनुेछ तर प्रश् न-पत्रको 
धनर्ामण सम्बशन्ि कार्विषय वििेषज्ञबाट र्ात्र गररने छ। 

(३) प्रि्न्-पत्रको गोपधनयता भङ्ग भएर्ा गोपधनयता भङ्ग गनेलाई ऐन तथा धनयर्ािली 
बर्ोशर्र् कारिाही हनुेछ। 

(४) प्रश् न-पत्र धनर्ामण अनसुचुी –1 बर्ोशर्र् हनुेछ । 

(५) प्रश् न-पत्रको िदु्धािदु्धी अधनिायम रुपर्ा गने िा गराउने धयिस्था हनुपुनेछ। 

(६) प्रि्न्-पत्र पाठ्यिर्ले तोके बर्ोशर्र् धनर्ामण गनुमपनेछ। 

(७) परीक्षा केन्रका लाधग केन्राध्यक्ष सम्बशन्ित विद्यालयका प्रिानाध्यापक हनुेछ। 

(८) परिानीपरु गाउँपाधलकाको स्रोतबाट शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन गरी विद्यालयर्ा 
तहगत र विषयगत शिक्षक पूधतम गरी पठनपाठनलाई धनरन्तरता तथा धनयधर्तता ददइ 
धसकाई उपलशधि बृवि गने प्रयोर्नका लाधग शिक्षक तथा कर्मचारी धनयशुक्तका लाधग 
परिानीपरु गाउँपाधलकाले धबज्ञापन गरेका परीक्षा केन्रका लाधग केन्राध्यक्ष प्रर्खु 
प्रिासकीय अधिकृत हनुेछ। 

(९) परीक्षा केन्र सधर्धतले तोकेको स्थानर्ा रहनेछ। 

(१०) परीक्षाथीहरुको हाशर्री उतार गरी परीक्षासँग सम्बशन्ित कागर्ातका साथ राख नपुनेछ। 

(११) परीक्षण गररएका उत्तर पशुस्तका सम्बशन्ित विद्यालयले ६ र्वहनासम्र् सरुशक्षत राख न ु
पनेछ। 

(१२) परीक्षाथीले परीक्षाको धनयर् उललङ्घन गरेर्ा धनष्कासन सरे्त गनम सवकनेछ। 

(१३) परीक्षा संचालन गदाम धनयकु्त गररने विषय वििेषज्ञ, परीक्षा सधर्धतका पदाधिकारीलाई 
प्रधतददन दईु हर्ार रुपैयाँका दरले पाररश्रधर्क उपलधि गराइनेछ। परीक्षार्ा खवटने 
कम्प्यटुर अपरेटर र कायामलय सहयोगीलाई दैधनक िर्ि: दईु हर्ार रुपैया ँर पाँच सय 
रुपैयाँका दरले पाररश्रधर्क उपलधि गराइनेछ। 

(१४) परीक्षा सधर्धतका सदस्यहरु नै परीक्षा संचालन गदाम केन्राध्यक्ष, सपुरीिेक्षक धनरीक्षक 
रहनेछ। तर सो बापतको पाररश्रधर्क उपलधि गराइने छैन। 

 

पररच्छेद–६ 

 

उत्तर पशुस्तका परीक्षण,नधतर्ा प्रकािन र धनयशुक्त 

 

८. उत्तरपशुस्तका परीक्षण:- 
(१) उत्तर पशुस्तका परीक्षणका लाधग कोधडङ तथा धडकोधडङ शिक्षा हेने अधिकृत, वि.धन.र 

स्रोत व्यशक्त र्ध्ये कुन ैएक बाट गरी परीक्षकलाई बझुाउनपुनेछ। 

(२) विषयविज्ञले उत्तर कुशिका तयार गरी पेि गनुमपनेछ। 

(३) विषयगत र बस्तगुत प्रश् न फरक-फरक सर्यर्ा वििेषज्ञबाट परीक्षण गराउनपुनेछ। 

(४) बस्तगुत तथा विषयगत परीक्षाको प्राप्ताङ्कको र्ोड गरी उच्चतर् अङ्क प्राप् त गने 
उम्रे्दिारको नार् शिक्षक सेिा आयोगले तयार गरेको र्ापदण्ड बर्ोशर्र्को संखयार्ा 
बणामनिुर्का आिारर्ा प्रकािन गनुमपनेछ। 



(५) सधर्धतले धलशखत परीक्षार्ा सफल भएका उम्रे्दिारहरुको र्ौशखक तथा प्रयोगात्र्क  
परीक्षा संचालन अनसुचुी 1 बर्ोशर्र् गनेछ। 

(६) कम्प्यटु विषयर्ा प्रयोगात्र्क परीक्षा सरे्त संचालन गररनेछ। 

(७) उम्रे्दिारले धलशखत तथा र्ौशखक परीक्षार्ा प्राप् त गरेको कूल प्राप्ताङ्कको आिारर्ा 
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप् तगने आिश्यक संखयालाई सफल उम्रे्दिार र त्यसपधछको 
सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप् त गन ैआिश्यक संखयालाईिैकशलपक उम्रे्दिारको रुपर्ा छनौट 
सधर्धतले सफाररस गनेछ। 

(८) सफल उम्रे्दिारले नधतर्ा प्रकािन भएको ७ ददन धभत्रर्ा सम्बशन्ित धनकायबाट धनयशुक्त 
धलइसक्नपुनेछ। उक्त अिधिधभत्र धनयशुक्त नबझेुर्ा िा नबझु्ने धनिेदन ददएर्ा विद्यालयले 
बैकशलपक सूचीर्ा रहेका धनकटतर् उम्रे्दिारलाई धनयशुक्त ददनपुनेछ।तर धसफाररस 
भएको व्यशक्तले १५ ददन धभत्रर्ा कुनै र्ानकारी धबना िासम्पकम  नगरेर्ा स्ित्ः 
िैकशलपक उम्रे्दिारलाई धनयशुक्त ददइनेछ। 

(९) धनयशुक्त भएको र्ानकारी सम्बशन्ित धनकायहरुर्ा ददई ७ ददन धभत्रर्ा व्यशक्तगत फायल 
खडा गरी १ प्रधत गाउँपाधलकार्ा र १ प्रधत शिक्षा विकास तथा सर्न्िय इकाइ बारार्ा 
बझुाई धनयर्ानसुार तलब भत्ता र्ागगनुमपनेछ तर गाउँपाधलकाबाट धसर्मना भएका 
दरबन्दीर्ा धनयकु्त शिक्षकहरुको अधभलेख सम्बशन्ित तहर्ा रहनेछ। 

(१०) शिक्षक छनौट सम्बन्िर्ा र्ाधथ उललेशखत बुदँाका अधतररक्त आकशस्र्क रुपर्ा कुन ै
विषयर्ा धनणमय धलन ु परेर्ाऐन धनयर्सँग नबाशझने गरी छनौट सधर्धतले धनणमय गरी 
कायामन्ियन गनम सक्नेछ। 

(११) परिानीपरु गाउँपाधलकाको स्रोतबाट शिक्षक तथा कर्मचारी व्यिस्थापन गरी विद्यालयर्ा 
तहगत र विषयगत शिक्षक पतुी गरी पठन-पाठनलाई धनरन्तरता तथा धनयधर्तता ददई 
धसकाइ उपलशधि बृवि गने र लेखा तथा प्रिासधनक कायम दरुुस्त गने प्रयोर्नका लाधग 
शिक्षक धनयशुक्त तथा कर्मचारीका लाधग परिानीपरु गाउँपाधलकाले धबज्ञापन गरेका शिक्षक 
तथा कर्मचारी धनयशुक्तको हकर्ा गाउँपाधलकाले विद्यालयगत रुपर्ा योग्यतािर्का 
आिारर्ा सफल उरे्दिारलाई १ बषमका लाधग करारर्ा धनयशुक्त गनेछ। 

(१२) पदपूधतमको लाधग आव्हान गररएको पदर्ा आिेदन ददन चाहने उम्रे्दिारले सम्बशन्ित 
विषयर्ा तोवकएको िैशक्षकयोग्यता उत्तीणम भएको हनुपुनेछ। कम्प्यटुर विज्ञान विषयको 
हकर्ा बाहेक अध्यापन अनरु्धत पत्र अधनिायम गररएको छ। कम्प्यटुर विज्ञान शिक्षकर्ा 
आिेदन ददने उम्रे्दिार सम्बशन्ित विषयर्ा तोवकएको िैशक्षक योग्यता प्राप् त नगरेको 
भएता पधन र्ान्यता प्राप् त संस्थाबाट कम्तीर्ा छ र्वहने कम्प्यटुर फण्डारे्ण्टलस,् विण्डोर्, 

अवफसप्याकेर्, हाडमिेयर एण्ड नेटिवकम ङ, डाटाबेस, प्रोग्राधर्ङ सम्बन्िी कम्प्यटुर ताधलर् 
धलएकोलाई उम्रे्दिारी ददनबािा परेको र्ाधनन ेछैन। 

(१३) गाउँपाधलकाबाट धसर्मना गररएका शिक्षक तथा कर्मचारीहरु करारर्ा धनयकु्त हनुेछन।् 
यसरी धनयकु्त भएका शिक्षकहरुको पठन-पाठन तथा िैशक्षक गधतविधिको सर्ग्र प्रगधत 
तथा विद्यालय व्यिस्थापन सधर्धतको धसफाररसका आिारर्ा गाउँ शिक्षा सधर्धतले औशचत्य 
कायर् रहने र्नाधसि देखेर्ा स्रोतको सधुनशितता कायर् गरी करार निीकरण गनम 



सक्नेछ। तर धनर्को करारनार्ा अिधि थप गने िा नगने विषयको अशन्तर् धनणमय 
सम्बशन्ित धनकायको हनुेछ। 

 

पररच्छेद–७ 

 

विविि 

 

९. कायमविधि व्याखया: शिक्षक छनौट सम्बन्िी यस कायमविधिर्ा कुनै दवुििा उत्पन् न भएर्ा प्रचधलत 
शिक्षा ऐन,धनयर्ािली र शिक्षक सेिा आयोग धनयर्ािलीको आिय बर्ोशर्र् व्याखया गररनेछ। 

(१) यस अशघ शिक्षा विकास तथा सर्न्िय इकाईको अनरु्धतर्ा संचालन भएका शिक्षक 
छनौटका परीक्षाहरु यसै कायमविधि बर्ोशर्र् भएको र्ाधननेछ। 

(२) परिानीपरु गाउँपाधलकाबाट धसर्मना भएका शिक्षक तथा कर्मचारी दरबन्दीको हकर्ा 
धनर्हरुले पाउन े पाररश्रधर्क तलब परिानीपरु गाउँपाधलकाले तोके बर्ोशर्र् हनुेछ र 
सोही अनसुार करार सम्झौता गनुमपनेछ। 

  



 

अनसुचुी – 1 

पररच्छेद–५ 

प्रश् न-पत्र धनर्ामण तथा परीक्षा संचालन सम्बन्िी व्यिस्था । 

 

पत्र/खण्ड तह धबषय परीक्षा 
प्रणाली 

प्रश् न संखया X अङ्क सर्य कैवफयत 

प्रथर् 
खण्ड 

 
 
 

र्ाध्यर्ीक 

सार्ान्य ज्ञान र 
अधभरुशच 
परीक्षण 

िस्तगुत : 
बहिैुकशलपक 

प्रश् न 

50 प्रश् न X 1 अङ्क  

45 धर्नेट 

 

दोस्रो 
खण्ड 

 
 

विषयगत 

लार्ो उतर 2 प्रश् न X 10 अङ्क  

२ घण्टा छोटो उतर 6 प्रश् न X 5 अङ्क 

प्रथर् 
खण्ड 

 
 
 

धनम्न-
र्ाध्यर्ीक 

सार्ान्य ज्ञान र 
अधभरुशच 
परीक्षण 

िस्तगुत : 
बहिैुकशलपक 

प्रश् न 

50 प्रश् न X 1 अङ्क  

45 धर्नेट 

दोस्रो 
खण्ड 

विषयगत लार्ो उतर 2 प्रश् न X 10 अङ्क २ घण्टा 
छोटो उतर 6 प्रश् न X 5 अङ्क 

प्रथर् 
खण्ड 

 
 
 
 
 

प्राथधर्क 

सार्ान्य ज्ञान र 
अधभरुशच 
परीक्षण 

िस्तगुत : 
बहिैुकशलपक 

प्रश् न 

50 प्रश् न X 1 अङ्क  

45 धर्नेट 

 
 

दोस्रो 
खण्ड 

विषयगत लार्ो उतर  2 प्रश् न X 10 अङ्क २ घण्टा 
छोटो उतर 6 प्रश् न X 5 अङ्क 

प्रथर्  

बालविकाि 
सार्ान्य ज्ञान र 
अधभरुशच 
परीक्षण 

िस्तगुत : 
बहिैुकशलपक 
प्रश् न 

50 प्रश् न X 2 अङ्क  

1 घण्टा 

र्ाधथ  उलेशखत सम्पणुम तहको अन्तिामता 25 अङ्क र प्रयोगात्र्क परीक्षा 25 अङ्कको हनुेछ । 

सार्ान्य ज्ञान र अधभरुशच परीक्षण(िस्तगुत : बहिैुकशलपक प्रश् न)   र विषयगत प्रश् न शिक्षक सेिा 
आयोगको पाठयिर् धभत्रबाट हनुेछ । 

 

गाउँ कायमपाधलकाबाट अनरु्ोदन धर्धतः-२०७९/१०/०८ गते 

प्रर्ाशणकरण धर्धतः- २०७९।१०।१३ गते 

  

आज्ञाले 

र्नु् ना साह रौधनयार 

प्रर्खु प्रिासकीय अधिकृत  

 


