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परवानीपरु गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 
खण्डः ७       संखयाः १५       लिल ः- २०८०/०९/२९ ग े 
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परवानीपरु गाउँपालिका 

बजेट  था काययक्रि  जुयिा सलिल को काययसञ् चािन काययववलि, २०८० 
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बजेट  था काययक्रि  जुयिा सलिल को काययसञ्चािन काययववलि, २०८० 

 
बजेट तथा कार्यक्रम तजजयमा समममतको कार्यसञ्चालन कार्यविधि, २०८० 

 

प्रस्तािनााः स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ६७ बमोजिम गठित बिेट तथा काययक्रम तिजयमा समममतको 
काम, कतयव्य र अधिकारलाई थप स्पष्ट गरी समममतको भूममकालाई प्रभावकारी र पररणाममजखी बनाउन वाञ्छनीय 
भएकोले,   

 परवानीपुर गाउँपालिकाको मिमि २०८०/०९/२८ गिेको बैठकिे परवानीपुर गाउँपालिकाको प्रशासकीय 
काययववधि (वनयमिि गन)े ऐन, २०७४ को दफा ४ बिोजिि यो काययववधि बनाई िागु गरेको छ ।  

परिचे्छद– १ 
प्रािम्भिक 

१. संक्षिप्त नाम ि प्राििाः (१) यो काययववधिको नाम “बिेट तथा काययक्रम तिजयमा समममतको काययसञ्चालन 
काययववधि, २०८०” रहेको छ । 

   (२) यो काययववधि स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशित भएको मममत देखख लागू हजनेछ । 

२. परिभाषााः ववषय वा प्रसङ्गगले अको अथय नलागेमा यो काययववधिमा,– 

   (क) “ऐन” भन् नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनज पछय । 

       (ख)  “समममत” भन् नाले ऐनको दफा ६७ बमोजिम गिन हजने बिेट तथा काययक्रम तिजयमा समममत 
सम्झनज पछय । 

  (ग)  “संयोिक” भन् नाले बिेट तथा काययक्रम तिजयमा समममतको संयोिक सम्झनज पछय । 

   (घ)  “सदस्य” भन् नाले समममतको सदस्य सम्झनज पछय । 

   (ङ) “सदस्य–सधचव” भन् नाले समममतको सदस्य–सधचव सम्झनज पछय । 

 

परिचे्छद– २ 

बजेट तथा कार्यक्रम तजजयमा समममतको कार्यिेत्र 

३.  समममतको कार्यिेत्राः समममतको काययक्षेत्र ऐनको दफा ६७ उपदफा (२) मा उल्लेखखत कामका अमतररक्त देहाय 
बमोजिम हजनेछः– 
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  (क) वार्षिक बिेट तथा काययक्रम तिजयमा सम्बन्धी काययताशलका तयार गरी  

  काययपाशलकामा पेि गने, 

(ख) ववषयगत समममतका सदस्यहरुको जिम्मेवारी बाँडफाँट वा हेरफेर सम्बन्धमा सजझाव 
सठहत काययपाशलकामा पेि गने,  

(ग) वस्ती र वडा तहको योिना तिजयमा कायय काययताशलका अनजसार भए नभएको अनजगमन 
तथा आवश्यक सहजिकरण गने, 

(घ) गैर सरकारी संस्था, सामजदाधयक संस्था, सहकारी संस्था र वनिी के्षत्रसमेतको योिना 
तथा काययक्रम पेि गने ढाँचा तथा समयसीमा वनिारण गने, 

(ङ) वडा समममत र गैर सरकारी संस्था, सामजदाधयक संस्था, सहकारी संस्था र वनिी के्षत्रबाट 
प्राप्त काययक्रम ववषयगत रुपमा ववभािन गरी सम्बन्धन्धत ववषयगत समममतमा पिाउने,  

(च) ववषयगत समममतको बैिक आयोिनाको लावग समन्वय गने तथा आवश्यक प्राववधिक 
सहयोग उपलब्ध गराउने,  

(छ) आयोिना तथा काययक्रम कज न ववषयगत समममतसँग सम्बन्धन्धत हो भने्न ववषयको 
वनर्क्यौल गने,  

(ि) बिेट सीमा र मागयदियन बमोजिम ववषयगत समममतहरुबाट बिेट तथा काययक्रम प्रस्ताव 
भए नभएको यवकन गने, 

(झ) आवधिक योिना अनजरुप मध्यमकालीन खचय संरचनालाई अन्तिम रुप ठदई 
काययपाशलकामा पेि गने, 

(ञ) मध्यमकालीन खचय संरचना तिजयमा काययदलको काममा आवश्यक मागयदियन गने, 

(ट) मध्यमकालीन खचय संरचना र वार्षिक बिेट तथा काययक्रमबीच सामञ्िस्यता कायम 
गने गराउने,  

(ि) आयोिना बैंकमा समावेि गनजयपने आयोिनाहरुको पठहचान गरी काययपाशलकामा पेि 
गन,े  
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(ड) आयोिना बैंकमा समावेि भएका आयोिना र गाउँपाशलकाको समग्र ववकासका लावग 
आवश्यक देखखएका आयोिनाहरु प्राथममकताका आिारमा वार्षिक ववकास 
काययक्रममा समावेि गनय प्रस्ताव गने, 

(ढ) अनजसूची १ बमोजिमको ढाँचामा वार्षिक नीमत तथा काययक्रमको मस्यौदा गरी 
अध्यक्षसमक्ष पेि गने, 

(ण) अनजसूची २ बमोजिमको बिेट वक्तव्य र वववनयोिन ववियेकको मस्यौदा तयार गरी 
काययपाशलकामा पेि गने,  

(त)   काययपाशलकाले तोकेको तथा समममतले आवश्यक देखेका अन्य कायय गने ।  

परिचे्छद –३ 

समममतका पदाधिकािीहरुको भूममका 

४. संर्ोजकको काम, कतयव्य ि अधिकािाः संयोिकको काम, कतयव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हजनेछः–  

(क)  समममतको बैिकको अध्यक्षता गने, 

(ख)  समममतको बैिकको मममत र समय तोक्ने,  

(ग)  बैिकको सम्भाववत काययसूची तय गने, 

(घ)  बिेट तथा काययक्रम तिजयमासँग सम्बन्धन्धत अिर वनकायगत समन्वय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको जिम्मवेारी बाँडफाँट गने, 

(च)  समममतको वनणयय प्रमाशणत गने,  

(छ)  समममतले तोकेका अन्य कायय गने ।   

५. सदस्यको काम, कतयव्य ि अधिकािाः सदस्यको काम, कतयव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हजनेछः– 

(क)  समममतको बैिकमा उपस्थस्थत भै आफ्नो सजझाव र िारणा राख्ने,   

(ख)  आफज लाई तोवकएको काययजिम्मेवारी वनवाह गन,े 

(ग)  आफज ले नेतृत्व शलएको ववयषयगत समममत र बिेट तथा काययक्रम तिजयमा समममतबीच 
समन्वय कायम गने, 

(घ)  आफ्नो ववषयगत के्षत्रमा पने नीमत तथा काययक्रम तिजयमा गनय आवश्यक समन्वय गने,  
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(ङ)  समममतले तोकेका अन्य कायय गने । 

६. सदस्य–सधचिको काम, कतयव्य ि अधिकािाः सदस्य–सधचवको काम, कतयव्य र अधिकार देहाय बमोजिम 
हजनेछः– 

(क)  समममतको सदस्य–सधचव भई काम गने,   

(ख) संयोिकसँग समन्वय गरी बैिकको काययसूची तयार गने, प्रस्ताव तयार गने र 
सदस्यहरुलाई पत्राचार गने, 

 (ग)  बिेट तथा काययक्रम तिजयमासँग सम्बन्धन्धत ववषयहरुमा आवश्यक सूचना तथा तथ्याङ्क  
सङ्कलन, ववश्लेषण गरी समममतको बैिकमा पेि गने, 

(घ)   मध्यमकालीन खचय संरचनाको मस्यौदा तयार गनय समन्वय र सहयोग गने, 

(ङ)   बिेट तथा काययक्रमलाई आवधिक योिना, मध्यमकालीन खचय संरचना तथा दीगो 
ववकासका लक्ष्यका सूचकसँग तादम्यता ममलाउन आवश्यक समन्वय गने,   

 (च)  समममतलाई नीमत तथा काययक्रम, बिेट बक्तव्य र वववनयोिन वविेयकको मस्यौदा तयार 
गनय सहयोग गने, 

(छ)  समममतको वनणयय कायान्वयन गने गराउने, 

(ि)   समममतले तोकेका अन्य कायय गने ।  

 

परिचे्छद– ४ 

समममतको बैठक सम्बन्धी कार्यविधि 

७. समममतको बैठकाः (१) समममतको बैिक आवश्यकता अनजसार बस्न सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) मा िजनसजकै कज रा लेखखएको भएता पवन समममतको बैिक प्रत्यके आर्थिक वषयको िेि 
मसािमभत्र बसी अनजसूची ३ बमोजिमको ढाँचामा बिेट तथा काययक्रमको प्रस्ताव तयार गरी काययपाशलकामा 
पेि गरीसक्नज पनेछ ।  

८. समममतको बैठक सम्बन्धी व्यिस्ााः (१) समममतको बैिक संयोिकले तोकेको मममत, समय र स्थानमा बस्नेछ 
र समममतका सदस्यमध्ये कन्धिमा एकाउन्न प्रमतित सदस्यको उपस्थस्थती भएमा बैिकको गणपजरक संख्या 
पजगेको मावननेछ ।  
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  (२) बैिकको अध्यक्षता संयोिकले गनेछ र वनिको अनजपस्थस्थमतमा समममतमा प्रमतवनधित्व गने 
काययपाशलकाका सदस्यमध्येबाट िेष्ठ सदस्यले बैिकको अध्यक्षता गनेछ ।  

  (३) समममतको बैिकको वनणयय सवयसम्मतीबाट हजनेछ । सवयसम्मती हजन नसकेमा समममतका कज ल 
सदस्य संख्याको बहजमतबाट गरेको वनणयय मान्य हजनेछ ।  

  (४) समममतले आवश्यकता अनजसार ववषय ववज्ञहरुलाई बैिकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ ।  

   (५) बैिकको वनणयय संयोिकले प्रमाशणत गनेछ । 

 

परिचे्छद– ५ 

विविि 

९. सहर्ोग गनजयपननाः (१) समममतलाई वार्षिक बिेट तथा काययक्रम तिजयमा गने सन्दभयमा रािनीमतक दलका स्थानीय 
प्रमतवनधि, वनिी के्षत्र, सामाजिक संघ संस्था, गैर सरकारी संस्था, सहकारी संस्था, उपभोक्ता समममतले आवश्यक 
सहयोग गनजयपनेछ । 

  (२) अन्य स्थानीय तह वा वनकायसँगको साझेदारीमा आयोिना सञ्चालन गनेगरी बिेट तथा 
काययक्रममा समावेि गनजयपने अवस्थामा समममतले त्यस्ता वनकायका प्रमतवनधिलाई बैिकमा आमन्त्रण गनय 
सक्नेछ । 

१०. बैठक भत्ााः समममतका पदाधिकारीले पाउने बैिक भत्ता तथा अन्य सजवविा प्रदेि कानजन बमोजिम हजनेछ ।  

११.  उपसमममत िा कार्यदल गठन गनय सवकनेाः (१) समममतले आफ्नो काममा सहयोग पजग्नेगरी आवश्यकता अनजसार 
समममतका कज नै सदस्यको संयोिकत्वमा सम्बन्धन्धत ववषय के्षत्रका ववज्ञ समेत समावेि भएको उपसमममत वा 
काययदल गिन गनय सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बमोजिम गिन हजने उपसमममत वा काययदलको काययवववरण त्यस्तो उपसमममत वा 
काययदल गिन गदाकै बखत तोवकठदनज पनेछ ।  

  (३) यस दफा बमोजिम गिन हजने उपसमममत वा काययदलका सदस्यलाई कज नै सेवा सजवविा उपलब्ध 
गराउनज पने अवस्थामा प्रचशलत कानजनको अिीनमा रही काययपाशलकाले तोकेबमोजिम हजनेछ ।  

१२.  अधिकाि प्रत्यार्ोजनाः संयोिकले आफज लाई प्राप्त अधिकार समममतका सदस्यलाई प्रत्यायोिन गनय सक्नेछ 
। 

१३.  बािा अड्काउ फज काउन ेअधिकािाः यस काययववधिमा उल्लल्लखखत कज नै कज रामा ठिवविा वा कज नै बािा अड्काउ 
उत्पन्न भएमा काययपाशलकाले त्यस्तो बािा अड्काउ फज काउन सक्नेछ ।  
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अनजसूची– १ 

(काययववधिको दफा ३ को खण्ड (ढ) सँग सम्बन्धन्धत) 

िार्षिक नीमत तथा कार्यक्रमको ढाँचा 

क.  संबोिन ि संस्मिणाः  
• सम्बोिन  
• योगदान  
• सँस्मरण  
• आभार आठद  

ख.  विद्यमान परििशेाः 
• रािनीमतक 
• आर्थिक  
• सामाजिक 
• प्रिासनीक आठद  

ग.  विकास ि समृद्धिको लक्ष्य प्राप्तप्तका लावग गरिएका महत्वपूणय प्रर्ास, अिसि तथा चूनौमताः 

• चाशलएका कदम तथा महत्पूणय प्रयासहरु  
• ववद्यमान अवसरहरु  
• ववद्यमान चूनौमतहरु  

घ.  नीमत तथा कार्यक्रम तजजयमाका आिािहरुाः  

• संवविान  
• प्रचशलत कानूनी व्यवस्था  
• राष्ट्ष्टिय, प्रदेि र स्थानीय नीमत, योिना र लक्ष्य 
• अनजभव तथा जसकाई आठद  

ङ.  चालज आ.ि.को हालसम्मका प्रमजख उपलब्धिहरुको संक्षिप्त विििणाः 

• भौमतक उपलब्धब्ध 
• आर्थिक सामाजिक उपलब्धब्ध 
• वातावरणीय उपलब्धब्ध  
• संस्थागत उपलब्धब्ध 

च.  आगामी आ.ि.का प्राथममकता प्राप्त प्रमजख कार्यक्रमहरुाः 
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• आर्थिक ववकास 
• सामाजिक ववकास 
• पूवािार ववकास 
• वन तथा वातावरण 
• सजिासन तथा ससं्थागत ववकास 

छ.  आगामी आ.ि. को प्रमजख नीमतहरु     
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अनजसूची– २ 

(काययववधिको दफा ३ को खण्ड (ण) सँग सम्बन्धन्धत) 

सभामा पेश गनन िजटे िक्तव्यको ढाँचा 

१. संबोिन ि संस्मिणाः  

• सम्बोिन  
• योगदान  
• सँस्मरण  
• आभार आठद  

२.  चालज आ.ि.को हालसम्मका प्रमजख उपलब्धिहरुको संक्षिप्त विििणाः 

• भौमतक उपलब्धब्ध 
• आर्थिक सामाजिक उपलब्धब्ध 
• वातावरणीय उपलब्धब्ध  
• संस्थागत उपलब्धब्ध 

३. बजेटको सोंच, लक्ष्य, उद्दशे्य ि अपेक्षित उपलब्धिहरुाः– 

 (क) सोच :   आवधिक योिना तयार भए सो योिनावाट शलइने,  

(ख) लक्ष्य:  वार्षिक बिेट तथा काययक्रमले सामाजिक, आर्थिक तथा वातावरणीय ववकासमा हाजसल गनय चाहेको 
अवस्थामा योगदान पजर्याउने माधथल्लो तहको नमतिा उल्लेख गने,  

 (ग)  उदे्दश्यहरु : वार्षिक बिेट तथा काययक्रम सञ्चालन भएबाट ववषय क्षते्रगत रुपमा हाजसल हजने नमतिाहरु  उले्लख  गने,  

(घ)  अपेशक्षत उपलब्धब्धहरु (प्रमतफल) : काययक्रम तथा आयोिनाहरु सञ्चालन गररएपजछ तत्काल हाजसल हजन सक्न े
उपलब्धब्धहरु उल्लेख गने । 

४. िार्षिक बजटे तथा कार्यक्रम तजजयमा गदा अिलम्वन गरिएका प्रमजख नीमत तथा आिािहरुाः– 

(क)  समग्र नीमत तथा आिारहरु : राज्यका वनदेिक जसद्धाि, मौशलक हक, सङ्घीयता कायान्वयन, गरीवी न्यूवनकरण, 
आर्थिक तथा ववत्तीय आत्मवनभयरता, ठदगो ववकास लक्ष्य आठद । 

(ख)  क्षेत्रगत नीमत तथा आिारहरु (प्रमजख रुपमा नीमत तथा काययक्रममा आिाररत हजने) :  

         (१)  आर्थिक क्षेत्र : उत्पादन, रोिगारी, व्यवसाय प्रवद्धयन, सहकाररता ववकास, गररवी हटाउन े
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          (२) सामाजिक ववकास : अवनवायय तथा वनःिजल्क शिक्षा र गजणस्तर, शिक्षमा सवैको पहज ँच, समावेिी ववकास, 
भेदभाव तथा छज वाछज तरठहत समाि, स्वास्थ्य सेवामा पहज ँच, सवैका लावग खानेपानी, तथा सरसफाई, 
मठहला, बाल तथा अपाङ्गमतै्री सेवा आठद । 

     (३)  पूवािार क्षेत्र : यातायात पहजचँ, उत्पादन वृष्ट्द्ध उन्मजख, वाताववरण मैत्री, सेवा प्रवाहमा सरलताका लावग 
भवनहरु, बिार, आवासववठहनका लावग आवास योिना, ठदगो पूवािार उपयोग, उिा, ववद्यजत्, सञ्चारमा 
पहज ँच, तथा भजकम्पको क्षमतको पजनयलाभ तथा पजनवनमाण । 

           (४)  वन वातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन : वन, िैववक वववविता संरक्षण, वातावरणमैत्री ववकास तथा 
िासन, िलवायू पररवतयन अनजकूलन, प्रकोप नक्साङ्कन तथा ववपद व्यवस्थापन आयोिना, वाढी 
ववयन्त्रण आठद । 

           (५)  संस्थागत ववकास, सेवा प्रवाह र सजिासन : कानून वनमाण, सङ्गिन व्यवस्थापन, दरवन्दी तथा पदपूर्ति, 
पदाधिकारी तथा कमयचारीको क्षमता ववकास, ववद्यजतीय प्रणाली, पारदर्ििता, सञ्चार माध्यमको उपयोग, 
सेवामा नागररकहरुको पहज ँच, ववत्तीय व्यवस्थापन तथा लेखा पररक्षण आठद।  

५. मजख्य आर्ोजना कार्यक्रमहरुको विििण तथा अनजमावनत व्यर् ि श्रोत व्यिस्ापनाः– 

 (क)   मजख्य आयोिना काययक्रमहरुको वववरण : ववषय क्षेत्र/उपक्षेत्र अनजसार प्रमतफलबाट लाभान्तन्वत हजने िनसङ्ख्या, 
आयोिना सञ्चालन हजने स्थान, लागत र लागत सहभावगता आठद । 

 (ख)   अनजमावनत व्यय र श्रोत व्यवस्थापनः  आिररक आय, सङ्घ तथा प्रदेि सरकारबाट हजने ववत्तीय हस्तािरण, 
रािस्व वाँडफाँड, ऋण आठद ।  

६.  िन्यिाद ज्ञापन 

७.  अनजसूचीहरु 

 

  



खण्ड : ७   संख्या : १५   मिति : २०८०/०९/२९ गिे 

 
बजेट  था काययक्रि  जुयिा सलिल को काययसञ्चािन काययववलि, २०८० 

अनजसूची– ३ 
(काययववधिको दफा ७ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धन्धत) 

िार्षिक बजटे तथा कार्यक्रमको ढाँचा 

क्र.सं. 
कार्यक्रम/ 

आर्ोजनाको 
नाम 

कार्ान्वर्न 
हजने स्ान 

लक्ष्य  
विवनर्ोजन 

िकम रु  

स्रोत 

आन्तरिक 
स्रोत 

अन्ति सिकािी 
वित्ीर् हस्तान्तिण िाजश्व 

िाँडफाँट 

अन्य 
वनकार्बाट 

अनजदान 
ऋण 

जनसहभावगता
  नेपाल 

सिकाि 
प्रदेश 

सिकाि          
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आज्ञािे, 

       प्राि िेह ा  
 प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  


