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परवानीपरु गाउँपालिकाको सशुासन लनयिाविी, २०८० 

 

परवानीपरु गाउँ काययपालिकाको कायायिय र अन् गय का कायायियहरुबाट हनु े सेवा प्रवाहिाई जनिखुी, 
जवाफदेही, पारदशी, सिाबेशी  था सशुासनयकु्त बनाई कानूनको शासन, भ्रष्टाचारिकु्त र चसु्  प्रशासन, आलथयक 
अनशुासन  था सावयजलनक कायय र ख्रो को उचच  व्यवस्थापनका िाध्यिबाट स्थानीय सशुासनको प्रत्याभलु  गरी 
संघीय िोक ाचन्त्रक गण न्त्रका िाभहरुको न्यायोचच  वव रण गदै सशुासन पाउने नागररकको अलिकारिाई 
सलुनचि  गने सम्बन्ििा आवश्यक भएकोिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (१) 
परवानीपरु गाउँ काययपालिकािे यो लनयिाविी बनाएको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाि र प्रारम्भ: 
(१) यो ऐनको नाि “परवानीपरु गाउँपालिकाको सशुासन लनयिाविी, २०८०" रहेको छ । 

(२) यो लनयिाविी  रुुन्  प्रारम्भ हनुेछ । 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस ऐनिा  

(१) “संवविान” भन् नािे नेपािको प्रचलि  संवविान सम्झन ुपदयछ । 

(२) “ऐन” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको सशुासन ऐन, २०७९ सम्झन ुपदयछ । 

(३ ) “गाउँपालिका” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिका सम्झन ुपदयछ । 

(४) “अध्यि” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको अध्यि सम्झन ुपदयछ । 

(५) “उपाध्यि” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको उपाध्यि सम्झन ुपदयछ । 

(६) “प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ ” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िाई 
सम्झनपुदयछ । 

(७) “सभा” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको गाउँ सभािाई सम्झन ुपदयछ । 

(८) “काययपालिका” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको काययपालिकािाई सम्झन ुपदयछ । 

(९) “कायायिय” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको गाउँ काययपालिकाको कायायिय 

(१०) “शाखा/ईकाई” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको कायायिय अन् गय को शाखा/ईकाईिाई सम्झन ु
पदयछ । 

(११) “वडा कायायिय” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको वडा कायायिय सम्झन ुपदयछ । 

(१२) “कियचारी” भन् नािे परवानीपरु गाउँपालिकाका गाउँ काययपालिकाको कायायियहरुिा काययर  
कियचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

(१३) “प्रचलि  कानून” भन् नािे संवविान, संघीय, प्रदेश र गाउँपालिकाको प्रचलि  कानूनिाई सम्झन ुपदयछ 
। 
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(१४) “ ोवकएको” वा “ ोवकए बिोचजि” भन् नािे यस लनयिाविी र अन् गय  बनकेो काययववलि, िापदण्डिा 
 था प्रचलि  कानूनिा  ोवकएको वा  ोवकए बिोचजि सम्झन ुपदयछ । 

 

पररच्छेद - २ 

आचरण सम्बन्िी सािान्य प्राविान 

 

३. जनप्रल लनलिको पदीय  था पेशाग  आचरण सम्बन्िी व्यवस्था: जनप्रल लनलिको पदीय  था पेशाग  आचरण 
सम्बन्िी व्यवस्था प्रचलि  कानूनिा  ोवकए बिोचजि हनुेछ । 

४. कियचारीको पदीय  था पेशाग  आचरण सम्बन्िी व्यवस्था: सावयजलनक पद िारण गरेको व्यचक्तिे आफू 
पद बहाि रहदा वा जनु सकेु कारणिे अवकाश प्राप्त गरेको लिल िे  ोवकए बिोचजिको अवस्था सम्िको िालग 
देहाय बिोचजिको पदीय वा पेशाग  आचरसंवह ा पािना गनुय पने छ । 

(१) सिय पािन र लनयलि  ाः कियचारीिे कायायिय सियिा लनयलि  रूपिे कायायियिा हाचजर हनुपुदयछ र 
असािारण बाहेक पवहिे लबदाको स्वीकृल  नलिई काििा अनपुचस्थ  हनु ुहुँदैन । 

(२) अनशुासन र आज्ञापािना: 
(क) कियचारीिे अनशुासनिा रही आफ्नो क यव्य इिान्दारी र  त्पर ाको साथ पािन गनुयपदयछ । 

(ख) कियचारीिे सरकारी कािसम्बन्िी कुरािा आफूभन्दा िालथको अलिकारीिे ददएका आज्ञािाई शीघ्र ाका 
साथ पूरा गनुयपनेछ । 

(ग) कियचारीिे आफूभन्दा िालथका सबै कियचारीहरूप्रल  उचच  आदरभाव देखाउनपुनेछ र आफूिलुनका 
कियचारीहरूप्रल  उचच  व्यवहार गनुयपनेछ । 

(३) राजनेल क वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानय नहनुे: कुनै पलन कियचारीिे आफ्नो सेवा सम्बन्िी कुरािा ि िब 
साध्य गने िनसायिे अन्य कियचारीिालथ कुनै राजनैल क वा अवाञ्छनीय प्रभाव पानय वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुय 
हुँदैन । 

(४) राजनील िा भाग लिन नहनुेः कुनै पलन कियचारीिे राजनील िा भाग लिन ुहुँदैन । 

(५) गाउँपालिकाको आिोचना गनय नहनुे: 
(क) गाउँपालिकाको नील को लबपरी  हनु ेगरी वा गाउँपालिका र जन ाको पारस्पररक सम्बन्ििा वा कुन ै
ववदेशी राष्ट्रसँगको सम्बन्ििा प्रभाव पनय सक्ने गरी कुनै पलन कियचारीिे आफ्नो बास् ववक वा काल्पलनक 
नािबाट बा बेनािी कुन ैिेख प्रकाचश  गनय, प्रसेिाई कुन ैखबर ददन, रेलडयो वा टेलिलभजन आददद्वारा भाषण 
प्रसारर  गनय, कुनै सावयजलनक भाषण ददन वा कुन ेवक्तव्य प्रकाचश  गनय हुँदैन । 

(ख) उपदफा (क) िा जनुसकैु कुरा िेचखएको भए  ापलन प्रचलि  कान र गाउँपालिकाको नील को ववपरी  
नहनुे गरी िेख प्रकाशन वा प्रसारण गनय बािा पने छैन । 

(६) सरकारी कािकाज सम्बन्िी सिाचार प्रकाशन गनयिा प्रल बन्ि: कुन ैपलन कियचारीिे गाउँपालिकाद्वारा 
अचख यार नपाई आफूिे पदीय क यव्य पािन गदाय जानकारीिा आएको कुने गोप्य वा कानूनद्वारा लनषेलि  ववषय 
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आफूिे िेखेको वा संकिन गरेको कुनै कागजपत्र वा सिाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रूपबाट अरू अनालिकृ  
कियचारी वा गैरसरकारी व्यचक्त वा प्रसेिाई ददन ुवा ब ाउन ुहुँदैन । यो प्रल बन्ि जनुसकैु कारणबाट सरकारी 
सेवािा नरहेको व्यचक्तको हकिा सिे  िाग   रहनेछ । 

(७) दान, उपहार, चन्दा आदद प्राप्त गनय र सापटी लिनिा प्रल बन्ि: 
(क) सरकारी काििा कुन े पलन प्रकारिे असर पनय सक्ने गरी कुने पलन कियचारीिे कायायियको पूवय 
स्वीकृल  लबना आफूिे वा आफ्नो पररवारको कुन ेसदस्यद्वारा कसेबाट कुनै प्रकारको दान, दा व्य, 

कोसेिी वा उपहार स्वीकार गनय वा चन्दा िाग्न वा सरकारी कािसँग सम्बन्िी  व्यचक्तसँग सापटी लिन 
हुँदैन । 

(ख) कियचारीिे कुन ेववदेशी सरकार वा ववदेशी सरकारको कुनै प्रल लनलिबाट कुन ेउपहार प्राप्त हनु आएिा 
लनजिे गाउँपालिकािाई सो कुराको सूचना ददई लनकासा भएबिोचजि गनुयपछय । 

(८) कम्पनीको स्थापना र सञ्चािन  था व्यापार व्यवसाय गनय नहनुे: 
क) कियचारीिे पूवय स्वीकृल  नलिई देहायको काि गनुय हुँदैन 

ख) कुनै बैंक वा कम्पनीको स्थापना, रचजषे्ट्रशन वा सञ्चािनको काििा भाग लिन, 

ग) प्रचलि  कानून बिोचजि द ाय गराउनपुने कुनै व्यापार वा व्यवसाय गनय, 
घ) उपदफा (क) िा जनुसकेु कुरा िेचखएको भए  ापलन कियचारीिे गाउँपालिकाको नील  ववपरी  नहनु े
गरी सावहचत्यक, वैज्ञालनक वा किात्िक कायय गनय सक्नछे । 

(९) लनवायचनिा भाग लिन नहनुे: कियचारीिे कुन ेपलन राजनेल क पदको िालग हनु ेलनवायचनिा भाग लिन वा 
कसेको लनलित्त ि  िाग्न बा कुनै प्रकारको प्रभाव पानय हुँदैन ।  र कोही कसेिाई ि  ददएको वा ददने ववचार 
गरेको कुरा प्रकट नगरी प्रचलि  कानूनबिोचजि आफूिे पाएको ि दानको अलिकार प्रयोग गनय बािा पने छैन 
। 

(१०) प्रदशयन र हड ाि गनय प्रल बन्ि: कियचारीिे नेपािको सावयभौिसत्ता र अखण्ड ािा आचँ आउने गरी, 
देशको शाचन्  सरुिा, वेदेचशक सम्बन्ि र सावयजलनक ियायदा  था अदाि को लनणययको अवहेिना हनुे गरी, 
ववलभन्न जा , जाल , ििय, वगय, िेत्र र सम्प्रदायका िालनसहरूबीच वैिनस्य उत्पन्न गराउने वा साम्प्रदावयक दभुायवना 
फैिाउने गरी वा कुनै अपराििाई प्रश्रय हनुे गरी, गाउँपालिकाको वह  ववपरर  हनुे गरी प्रदशयन गनय, हड ाििा 
भाग लिन वा सो कायय गने उद्देश्यिे अरूिाई उक्साउन सिे  हुँदैन । 

(११) हड ाि, थनुछेक, अनसन  था घेराउ गनयिा प्रल बन्िः कियचारीिे कायायियको कायय गदाय लनिायरर  क यव्य 
परुा गनयिा बािा अबरोि हनुे गरी हड ाि, अनसन वा किि बन्द गनय  था शारीररक वा िानलसक उत्पीडन 
हनुे गरी दबाव ददन वा सो गने उद्देश्यिे अरूिाई प्रोत्साहन गनय सि े हुँदैन । 

(१२) अन्य आचरण: 
(क) कियचारीिे आफ्नो कायायियिा काि गदाय सबैप्रल  चशष्ट व्यवहार गनुय पनेछ । 

(ख) कियचारीिे आफ्नो कायायिय  था पद अनसुार आइपने चजम्िवेारीिाई ियायदापूवयक बहन गरी लनष्पि, 

स्वच्छ  था लछटो छरर ो रूपिा काययसम्पादन गनुयपनयछ । 
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(ग) कियचारीिे गाउँपालिकाको सम्पचत्तको प्रयोग वा उपयोग घरायसी काययको िालग गनय हुँदैन । 

(घ) कियचारीिे गाउँपालिकाबाट  िब, भत्ता खाने गरी लनयकु्त भएको कुनै पलन सरकारी कियचारीिाई 
कायायियको काििा बाहेक आफ्नो घरायसी काििा िगाउन ुहुँदैन । 

(ङ) चजम्िवेारी लिन ुपने: कियचारीिे गाउँ काययपालिकाको कायायियिे पद अनसुार ददएको चजम्िवेारी वा 
कियचारीको ररक्त ा वा न्यनु ािे गदाय थप ददएको पदीय चजम्िवेारी लिन ुपनेछ । 

(१३) सेवाग्राहीप्रल को व्यवहार: 
(क) कियचारीिे आफ्नो कािसँग सम्बन्िी  सेवाग्राहीप्रल  ियायदद  चशष्ट व्यवहार गनुयपनेछ । 

(ख) सेवाग्राहीको कािसँग सम्बन्िी  ववषय, प्रविया र काि सम्पादन गनय िाग्न ेसिय सि ेको स्पष्ट 
जानकारी सेवाग्राहीिाई यथासियिा गराउनपुनेछ । 

(१४) आफ्नो सेवा र पद अनसुारको आचरण पािन गनुयपने: प्रत्येक कियचारीिे आफ्नो सेवा र पद अनकूुिको 
आचरणसिे  पािन गनुयपनेछ । 

(१५) चे ावनी ददन सक्ने: 
(क) कुन ैकियचारीिे सिय पािन नगरेिा, सरकारी कािसम्बन्िी कुरािा आफूभन्दा िालथको कियचारीिे 
ददएको आज्ञा पािन नगरेिा वा कायायियसम्बन्िी काििा िापरबाही वा वििाससु् ी गरेिा, कायायियिे 

ददएको चजम्िेवारी नलिएिा त्यस् ो कियचारीिाई प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ िे कारण खोिी चे ावनी ददन 
सक्नेछ र सोको अलभिेख सम्बन्िी  कियचारीको व्यचक्तग  वववरण फाइििा राख्नपुनयछ । 

(ख) उपरोक्त बिोचजिको चे ावनी ददइ सचच्चन िोका दददा सि े आफ्नो काययशैिी र व्यवहार पररव यन 
नगरी िापरवाही गने कियचारीिाई गाउँपालिकािे लनणयय गरी ववभागीय कारबाही गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेद - ३ 

सेवा प्रवाह 

५. नागररक वडापत्रः 
(१) ऐन विोचजि गाउँपालिका र अन् गय का कायायियहरुिे सबैिे देख्न ेस्थानिा  ोवकए बिोचजि नागररक 
बडापत्र राख्न ुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोचजिको नागररक बडापत्रिा अन्य कुराको अल ररक्त देहायका कुराहरु उल्िेख भएको 
हनु ुपनेछः 

क) कायायियिे ददन ेसेवा र त्यसको प्रकृल , 

ख) सेवाग्राहीिे सेवा प्राप्त गनय पूरा गनुय पने काययववलि, 

ग) सेवा प्रदान गनय िाग्ने सियाविी, 
घ) सेवा प्रदान गने पदालिकारी र लनजको काययकिको वववरण, 

ङ) सेवा प्राप्त गनय कुनै दस् रु  था अन्य रकि िाग्न ेभए सोको वववरण, 

च)  ोवकए बिोचजिका अन्य कुराहरु । 
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(३) िनालसब कारण लबना उपदफा (१) बिोचजिको नागररक बडापत्र बिोचजि कायय सम्पादन नभई सेवाग्राहीिे 
सेवा प्राप्त गनय नसकेिा सम्बन्िी  शाखा/ ईकाई प्रिखु र वडा सचचव  था सोको चजम्िेवार कियचारी उपर 
कारबाही हनु सक्नेछ । 

(४) िनालसब कारण लबना उपदफा (१) बिोचजिको नागररक बडापत्र बिोचजि कायय सम्पादन नभई सेवाग्राहीिे 
सेवा प्राप्त गनय नसकी सेवाग्राहीिाई कुने हानी नोक्सानी हनु गएकोिा सो हालन नोक्सानी बाप को ि ीपूल य 
सम्बन्िी व्यवस्था  ोवकए बिोचजि हनुेछ । 

(५) नागररक बडापत्र सम्बन्िी अन्य व्यवस्था  ोवकए बिोचजि हनुेछ । 

६. सावयजलनक जवाफदेवह ा प्रवर्द्यन गराउन ुपने: 
(१) ऐन विोचजि कायायियको काि कारबाहीिाई स्वच्छ पारदशी र वस् लुनष्ठ बनाउन र सवयसािारण  था 
सरोकारवािाको कानून सम्ि  सरोकारिाई सम्बोिन गनय देहायका ववलिहरु अविम्बन गनुय पनेछ । 

(क) सावयजलनक सनुवुाई 

(ख) सावयजलनक पररिण 

(ग) सािाचजक पररिण 

(घ) गनुासो व्यवस्थापन 

(ङ) प्रवक्ता  ोक्न े

(च) सूचना अलिकारी  ोक्न े

(छ) स्व ः प्रकाशन 

(ज) सिीिा गने 

(२) उप दफा १ अनसुारका ववलिहरुको व्यवस्था  था संचािन प्रकृया  ोवकए बिोचजि हनुेछ । 

७. खचयिा लि व्ययी ा कायि गनेः 
(१) कायायियबाट हनुे खचयिा लि व्ययी ा कायि गनुय सम्बन्िी  सबै कियचारीको क यव्य हनुछे । यस काययिा 
जन प्रल लनलििे आवश्यक सहयोग गने र आवश्यक वा ावरण कायि गने चजम्िवेारी हनुेछ । 

(२) उप दफा १ अनसुारको खचयिा लि व्ययी ा कायि गनयको िालग देहाय अनसुारको ववलि अविम्वन गररनेछ 
। 

क) अचन् ि िेखा परीिण: कायायियिे प्रत्येक आलथयक वषयको िहािेखा परीिणको कायायियबाट अचन् ि 
िेखा परीिण गराउन ुपदयछ , 

ख) आन् ररक िेखा पररिण: कायायियिे प्रत्येक आलथयक वषयको चोिालसक रुपिा आन् ररक िेखा परीिण 
ईकाईबाट आन् ररक िेखा परीिण गराउन ुपदयछ, 

ग) खचय िापदण्ड बनाई िाग   गनय सक्नेछ, 

घ) अनगुिन  था िूल्यांकन ववलि, 

ङ) अन्य आन् ररक लनयन्त्रण प्रणािीको ववलि । 
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८. काययववलि, लनदेचशका, ददग्दशयन र िापदण्ड बनाउन सक्ने: काययपालिकािे आफ्नो काि कारवाहीिाई प्रकृयाग  
िङ्गबाट लछटो, छरर ो र लि व्ययी रुपिा संचािन गनय वा कायय सम्पादन गनय आवश्यक काययववलि, लनदेचशका, 
ददग्दशयन र िापदण्ड बनाई िाग   गनय सक्नेछ । 

  

गाउँ काययपालिकाबाट स्वीकृ  लिल ः-२०८०/०९/२९ ग े 

प्रिाचणकरण लिल ः- २०८०/०९/२९ ग े 

 

आज्ञािे 

प्राण मेहता 
           प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

 


