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परवानीपरु गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः ७          संखयाः २९       लिल ः- २०८०/0९/2९ ग े 

भाग-२ 

परवानीपरु गाउँपालिका 

टोि ववकास संस्था (गठन  था पररचािन) काययववलि, २०80 

गाउँकायायपालिकाबाट स्वीकृ  लिल ः-२०८०/०९/२८ ग े 
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टोि ववकास संस्था (गठन  था पररचािन) काययववलि, २०80 

प्रस् ावना:  

स्थानीय ववकास प्रवियािा टोि  था बस् ी स् रवाट नै नागररक सहभालग ा सलुनश्चि  गरै्द सिाजको 
आलथयक,सािाश्चजक,साँस्कृल क िगाय  ववकासका सबै पक्षिा दर्दगोपना र अपनत्व सजृना गनय लनश्चि  
भौगोलिक क्षते्रलभत्र बसोबास गने नागररकहरुको सहभालग ािा वडा कायायियको सहयोगीको रुपिा 
काि गने गरी टोि ववकास संस्थाको गठन र पररचािनका िालग आवश्यक कानूनी व्यवस्था गनय 
वाञ्छनीय भएकोिे, 

"प्रशासकीय काययववलि लनयलि  गने ऐन, २०८० को र्दफा ४ बिोश्चजि काययपालिकािे यो काययववलि 
स्वीकृ  गरी िागू गरेको छ ।  

 

पररच्छेर्द-१ 
प्रारश्चभभक 

१. संश्चक्षप्त नाि र प्रारभभ:  (१) यो काययववलिको नाि “टोि ववकास संस्था (गठन  था पररचािन) 
काययववलि,२०७७” रहेको छ। 

(२) यो काययववलि काययपालिकाबाट स्वीकृ  भएको लिल रे्दश्चख िागू हनुछे । 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययववलििा,- 
(क) “कायायिय” भन्नािे परवानीपरु गाउँपालिकाको गाउँकाययपालिकाको 

कायायियिाई सभझन ुपछय। 

(ख)  "टोि ववकास संस्था" भन्नािे टोि बस् ीको सिग्र ववकासको िालग लनश्चि  
भौगोलिक क्षेत्रका अलिकाशं घर िरुीका प्रल लनलिहरुको उपसश्चस्थल िा ववकास 
लनिायण, सेवा प्रवाह र सिाश्चजक पररचािनको के्षत्रिा काि गने उद्दशे्यिे गठन 
भई वडा कायायियिा सूचीकृ  भएको सािरु्दावयक संस्थािाई सभझन ुपछय । 

(ग)  “पर्दालिकारी” भन्नािे संस्थाको काययसलिल का अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष, 
सश्चचव र सर्दस्यहरु सिे िाई सभझन ुपछय । 

(घ)  “बैठक” भन्नािे संस्थाको संयकु्त वा छुट्टाछुटै्ट बैठक सभझन ुपछय । 

(ङ)   “वडा” भन्नािे गाउँपालिकाको वडािाई सभझन ुपछय। 

(च)  “वविान” भन्नािे संस्थाको वविानिाई सभझन ुपछय । 

(छ)  “सलिल ” भन्नािे संस्थाको काययसलिल  सभझन ुपछय । 

(ज)   “सािारणसभा” भन्नािे संस्थाको सािारण सर्दस्यहरुको भेिा सभझन ुपछय। 

(झ)  “संस्था” भन्नािे टोि ववकास संस्थािाई सभझन ुपछय । 

 

पररच्छेर्द- २ 
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संस्थाको गठन  था सूचीकृ  सभबन्िी व्यवस्था  

  

३. संस्थाको गठन : (१) गाउँपालिकाका क्षेत्रिा भौगोलिक  था सािाश्चजक सालिप्य ाको आिारिा 
टोि  था बस् ीका वालसन्र्दाको आिभेिाबाट टोि  था बस् ी लभत्रका घरिरुी सिावेश हनु े
गरी टोि ववकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बिोश्चजि गठन हनु ेसंस्थाको काययसलिल िा रे्दहाय बिोश्चजिका 
पर्दालिकारी  था सर्दस्यहरु रहनेछन:- 

(क)  अध्यक्ष एक जना 
(ख)  उपाध्यक्ष एक जना 
(ग)  कोषाध्यक्ष एक जना 
(घ)  सश्चचव एक जना 
(ङ)  सर्दस्यहरु ( ीन रे्दश्चख सा  जना सभि) 

(३) उपर्दफा (२) बिोश्चजि संस्था गठन गर्दाय टोि  था बस् ी लभत्रका एक 
घरिरुीबाट एकजना भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोलिक सन् िुन  था सािाश्चजक 
सिावशेीकरणको आिारिा सभा वा वडा कायायियिे  ोकेको चार वकल्िा लभत्रका 
नागररकहरुको आिभेिाबाट सवयसभि  रुपिा संस्थाको कायय सलिल  गठन हनुछे 
।  

 र, यस र्दफा बिोश्चजि आिभेिािा सवयसभि  हनु नसकेिा उपश्चस्थ  सर्दस्यहरुको 
बहिु बाट कायय सलिल  गठन गनय बािा पने छैन। 

(४) उपर्दफा (३) बिोश्चजि काययसलिल को काययकाि सिाप्त भएपलछ सािारण 
सभाको सवयसभि  वा सो नभएिा बहिु बाट काययसलिल को पनुगयठन हनुेछ । 

(५) कायय सलिल को कायायवलि गठन भएको लिल िे र्दईु वषयको हनुछे । 

(६) अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, कोषाध्यक्ष र सश्चचवको पर्दिा िगा ार र्दईु काययकाि 
भन्र्दा बढी सोही पर्दिा काि गनय सक्ने छैन ।  

(७) कायय सलिल िा अध्यक्ष, सश्चचव वा कोषाध्यक्ष िध्ये कुनै एक पर्दिा अलनवायय 
रुपिा िवहिा हनुपुनेछ ।  

(८) संस्था गठन गर्दाय सकेसभि टोिका सभपणुय घरिरुीिाई एक घर एक सर्दस्यको 
रुपिा सिेट्न ुपनेछ ।  

(९) उपर्दफा ८ बिोश्चजि सवै घरिरुी सिावेश हनु सभभव नभएिा कभ ीिा ८० 
प्रल श  घरिरुी सहभागी गराई टोि ववकास संस्था गठन गनुयपने छ।  
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(१०) यस काययववलि बिोश्चजि गठन गररन ेसंस्थाको काययसलिल िा कभ ीिा ५० 
प्रल श  िवहिा सर्दस्य हनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको काययके्षत्र सािारण सभािे  ोकेको चारवकल्िा लभत्र हनुेछ। 
सािारण सभािे टोि  था बस् ी लभत्रका कुनै घरिरुी संस्थािा सिावेश गरेको 
नपाइएिा वा कुनै घरिरुी वा बस् ी उक्त संस्थािा सिावशे गनुय पने भने्न िागेिा 
वडा कायायियिे त्यसरी छुटेको घरिरुी वा बस् ी सभबश्चन्ि  संस्थािा सिावशे गनय 
िगाउनछे।   

(१२) यस र्दफािा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेश्चखएको भए  ापलन वडा कायायियिे 
 ोकेको भौगोलिक क्षेत्र लभत्र रहेका बढीिा १०० घरिरुी सिेट्न े गरी टोि 
ववकास संस्था गठन गनय सवकने छ। एउटा घरिरुी एक भन्र्दा बढी टोि ववकास 
संस्थाको सर्दस्य बन्न पाउने छैन। 

४. कायय सलिल का पर्दालिकारीको पर्द ररक्त सभबन्िी व्यवस्थाः (१) र्दफा ३ बिोश्चजि गठन 
भएको कायय सलिल का पर्दालिकारीहरुको पर्द रे्दहाय बिोश्चजिको अवस्थािा ररक्त हनुछे। 

(क) अध्यक्षिे उपाध्यक्ष िाफय   काययसलिल को बैठकिा र उपाध्यक्ष सवह  अन्य 
सर्दस्यिे अध्यक्षिाई राजीनािा दर्दएिा। 

(ख) भ्रष्टाचार वा अन्य कुनै फौजर्दारी अलभयोगिा कसरुर्दार ठहररएिा। 

(ग) ितृ्य ुभएिा।  

(२) उपर्दफा (१) बिोश्चजि अध्यक्षको पर्द ररक्त भएिा कायय सलिल को बाँकी अवलिको 
िालग उपाध्यक्षिे अध्यक्ष भई कािकाज गनेछ। अन्य पर्दालिकारीहरुको हकिा कायय 
सलिल िे बाँकी अवलिको िालग सलिल का सर्दस्यहरु िध्यबेाट कुनै सर्दस्यिाई त्यस् ो ररक्त 
पर्दिा कािकाज गनय िगाउन सक्नेछ। 

५. संस्था सूचीकृ  :   संस्थाको सूचीकृ  रे्दहाय बिोश्चजि हनुेछ : - 

(क) संस्थाको आिभेिािे लनणयय गरी अनसूुची १ बिोश्चजिको ढाँचािा सोही 
लनवरे्दनिा उश्चल्िश्चख  कागजा हरु सिावशे गरी संस्था सूचीकरणका िालग 
वडा कायायियिा लनवरे्दन दर्दन ुपनेछ । 

(ख)  उपर्दफा (१) बिोश्चजि लनवेर्दन प्राप्त भएपलछ वडा कायायियिे संस्थाको 
चारवकल्िा लभत्रका सबै घरिरुी सिावेश गरे नगरेको सिे  हेरी अनसूुची २ 
बिोश्चजिको ढाँचािा संस्था सूचीकृ  गरेको प्रिाण पत्र उपिब्ि गराउन ुपनेछ 
। 

(ग)  र्दफा (क) बिोश्चजि प्राप्त लनवरे्दन बिोश्चजि सूचीकृ को िालग प्राप्त भएको 
टोि ववकास संस्थािा सिावेश हनुपुने घरिरुी वा बस् ी छुटेको पाइएिा 
त्यसरी छुटेको घरिरुी वा बस् ी सि े सिावेश गरी सूचीकरणको िालग पनु 
पेश गनय लनरे्दशन दर्दन सक्नछे। 
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(घ)  वडा कायायियिे यस र्दफा बिोश्चजि संस्था सूचीकृ  गरेको वववरण िालसक 
रुपिा काययपालिकाको कायायियिा पठाउन ुपनेछ।  

 

 

पररच्छेर्द-३ 

संस्थाको काि क यव्य,अलिकारहरु 
६. टोि ववकास संस्थाका काययहरु : (१) टोि ववकास संस्थका काि, क यव्य र अलिकार 

रे्दहायबिोश्चजि हनुेछ :-  
(क)  सिरु्दायिा शाश्चन् , सरुक्षा र अिनचयन कायि गनय सहयोग गने । 

(ख)  सािरु्दावयक सर्दभाव, सवहष्ण ुा र भाइचाराको ववकास गने । 

(ग) टोििा संचािन हनु े ववकास लनिायणका योजनाहरुको  जुयिा, कायायन्वयन र 
सपुररवेक्षण  था अनगुिनिा सहयोग गने ।  
 

(घ)  टोििा हनु े परभपराग  जात्रा, िेिा, पवय  था सिारोहको व्यवस्थापनिा 
सहयोग गने। 

(ङ)  टोििा रहेका सावयजलनक  था ऐिानी जग्गा, सावयजलनक भवन, सभपर्दा  था 
भौल क पूवायिारहरुको संरक्षण गनय  था अल ििण हनु नदर्दन सहयोग गने। 

(च)  टोििा ववपद् व्यवस्थापन सभवन्िी खोज,उद्धार, राह  वव रण, पनुलनयिायण 
 था पनुस्थायपना काययिा सहयोग गने । 

(छ)  टोिको सरसफाई व्यवस्थापनको िालग सहयोग र सिन्वय गने/ गराउने  
(ज)  छाडा पश ुचौपाया व्यवस्थापनिा सहयोग गने/गराउने । 

(झ)  सडक बत्ती, सािरु्दावयक पाकय , सावयजलनक शौचािय जस् ा सावयजलनक 
सभपश्चत्तको सञ्चािन र व्यवस्थापनिा सहयोग परु   याउने । 

(ञ) कानून बिोश्चजि ल नुय पने कर, र्दस् रु, सेवाशलु्क बझुाउने काययिा सहजीकरण 
गने । 

(ट) टोििा बसोबास गने गररव, अशक्त, अपाङ्ग ा भएका व्यश्चक्त  था बेरोजगार 
व्यश्चक्तहरुको  थ्याङ्क संकिन काययिा सहयोग गने । 

(ठ) टोििा रहेका शैश्चक्षक  था स्वास्थ्य संस्थाहरुको व्यवस्थापन र गणुस् र 
सिुारको िालग सहयोग गने । 

(ड) जन्ि, लबबाह, बसाई सराई, सभवन्ि ववच्छेर्द, ितृ्य ुजस् ा व्यश्चक्तग  घटना 
र्द ायको िालग टोिबासीिाई उत्सावह  र सहजीकरण गने । 

(ढ) सािाश्चजक सरुक्षा भत्ता वव रण काययिा आवश्यक सहजीकरण गने । 

(ण)  ववद्य ु  चहुावट  था चोरी लनयन्त्रण काययिा सहयोग गने । 

( ) टोििा खाद्यान्न, िाछािास,ु  रकारी, फिफूि, पेय पर्दाथय िगाय  रै्दलनक 
उपभोग्य सािग्रीको गणुस् र र िलु्य सचुीको बारेिा जानकारी राखी बजार 
अनगुिन काययिा सहयोग गने। 
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(थ) उपभोक्ता हक वह  संरक्षणको िालग पैरवी  था जनचे ना अलभबवृद्ध गने।  
(र्द) टोििा हररयािी के्षत्र ववस् ार गरी वा ावरण संरक्षणको काययिा सहयोग गने 

। 

(ि) स्थानीय आलथयक ववकासका संभावनाका बारेिा छिफि गरी स्थानीय  ह, गैर 
सरकारी  था लनजी के्षत्रसँग सिन्वय, सहजीकरण र पैरवी गने । 

(न) भवन लनिायण िापर्दण्ड  था राविय भवन संवह ाको पािनाको िालग टोि 
बासीहरुिाई प्रोत्सावह  गने ।  

(ऩ)  ववद्यािय भनाय, खोप अलभयान, साक्षर ा अलभयान, सरसफाई, िैवङ्गक वहंसा 
उन्ििुन जस् ा राविय अलभयानहरुिा सहयोग र सिन्वय गने। 

(प) टोििा िनी, गररबको भावना हटाई सबै सर्दस्यहरुिाई लनणयय प्रविया र 
श्रो िा  पररचािनिा सिान अलिकार स्थावप  गनय सहजीकरण गने ।  

(फ) घरेि ु वहंसा, यौनजन्य वहंसा,िानव  स्करी, बािश्रि  था बाध्यात्िक श्रि, 

छाउपडी िगाय का सािाश्चजक अपराि  था खरावीहरु अन्त्य गनय जनचे ना 
अलभवृवद्ध गने । 

(ब)  टोििा उद्यि ववकाससँग सभबश्चन्ि  काययििहरु संचािन गनय आवश्यक 
सहजीकरण गने ।  

(भ) टोिको ववकासका िालग ववलभन्न श्रो बाट प्राप्त श्रो को उच्च ि  सर्दपुयोग गने 

। 

(ि) टोििा सरकारी लनकाय  था गैर सरकारी संस्था िाफय   सञ्चािन हनु े
काययििहरु कायायन्वयन गनय सहयोग गने ।  

(य)  आफ्नो टोििाई वा ावरणिैत्री, बाि िैत्री, पोषण िैत्री  था पूणय 
सरसफाइयकु्त बनाउन काययििहरु संचािन गने  था वडा कायायिय र 
गाउँपालिकाका काययिि कायायन्वयनिा सहयोग, सिन्वय र सहजीकरण गने। 

(र)  वडा कायायिय गाउँपालिका  था अन्य सरकारी लनकाय र गैरसरकारी 
संघसंस्थासँग गरेको सभझौ ा  था सिझर्दारी अनसुारका अन्य काययहरु गने। 

पररच्छेर्द-४ 

संस्थाको कायय सलिल को बैठक र पर्दालिकारीहरुको काि, क यव्य र अलिकार 
 

७. संस्थाको कायय सलिल को बैठक : (१) संस्थाको कायय सलिल को बैठकको सञ्चािन रे्दहाय 
बिोश्चजि हनुेछ :- 

 

(क)  कायय सलिल को बैठक िवहनािा कश्चभ िा एक पटक र आवश्क ा अनसुार 
बस्नेछ । 

(ख)   सलिल को बैठकिा वडा सलिल   था गाउँपालिकाका जनप्रल लनलि, ववज्ञ  था 
अन्य सरोकारवािहरुिाई आिन्त्रण गनय सवकनछे । 

(ग)  सलिल को वैठक लनणययको िस्यौर्दा सश्चचविे  यार गनेछ ।  
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(घ)  संस्थाको बैठकको लनणययहरु वैठकिा उपश्चस्थ  पर्दालिकारीहरुबाट हस् ाक्षर 
गरी प्रिाश्चण  गराउन ुपनेछ। 

(२) उर्दफा (१) बिोश्चजि बस्ने काययसलिल को बैठकको िाइन्यटु र संस्थाका प्रशासलनक  था आलथयक 
कारोबारसँग सभबश्चन्ि  सभपूणय कागजा हरु अध्यक्ष, सश्चचव र कोषाध्यक्षको श्चजभिािा रहनेछन । 

(३) कायय सलिल को बैठक संस्थाको कायायियिा बस्नछे। संस्थाको कायायिय स्थापना भई नसकेको 
अवस्थािा काययसलिल का सबै सर्दस्यिाई पायक पने गरी उपयकु्त स्थानिा बैठक बस्न ेगरी अध्यक्षिे  ोक्न 
सक्नेछ। 

८. संस्थाका कायय सलिल का पर्दालिकारीहरुको काि क यव्य र अलिकार:- संस्थाका 
पर्दालिकारीहरुको काि क यव्य र अलिकार रे्दहाय बिोश्चजि हनुेछः 

(१) अध्यक्षको काि, क यव्य र अलिकार 
(क)  संस्थाको लनयलि  बैठक बोिाउने, बैठकका िालग लिल , सिय र स्थान 

 ोक्ने ।  
(ख)  बैठकको अध्यक्ष ा गरी बैठक संचािन गने । 

(ग) बैठकिा अनशुासनको पािन गनय िगाउन ेर छिफिका ववषयहरु वटपोट गने 
वा गनय िगाउने । 

(घ)  छिफि हुँर्दा सवैको ववचार संकिन गने र सवयसभि  लनणयय गनय पहि गने 
। 

(ङ)  संस्थाका लनणययहरु िागू गने, गराउने । 

(च)  संस्थािे प्राप्त गरेको नगर्द वा श्चजन्सी सािानको सरुक्षाको प्रवन्ि  लििाउने। 

(छ)  आवश्यक ा अनसुार ववशषे बैठक बोिाउने । 

(ज)  काययववलि बिोश्चजि अन्य काययहरु गने । 

 

(२) उपाध्यक्षको काि क यव्य र अलिकार: 
(क)  अध्यक्षको अनपुश्चस्थल िा अध्यक्षिे गने भनी  ोवकएका काययहरु गने । 

(ख)  कायय सलिल िे  ोकेका अन्य काययहरु गने। 

(३) सश्चचवको काि, क यव्य र अलिकारः 
(क)  अध्यक्षको आरे्दशअनसुार बैठक बोिाउने । 

(ख)  छिफिका प्रस् ावहरु संकिन गरी बैठकिा पेश गने र बैठकको लनणयय 
िेखी लनणयय प्रिाश्चण  गराउन े। 

(ग)  संस्थाको वियाकिापको बारेिा सर्दस्यहरुिाई जानकारी गराउने। 

(घ)  काययसलिल िे  ोकेका अन्य काययहरु गने । 

 

(४)  कोषाध्यक्षको काि, क यव्य र अलिकार 
(क)  संस्थाको आभर्दानी र खचयको वहसाब राख्न े था वववरण  यार गने। 

(ख)  बैंकिा खा ा संचािन गर्दाय संयकु्त रुपिा खा ा संचािन गने। 
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(ग)  संस्थाको नगर्द र श्चजन्सी सािानको श्चजभिा लिई सरुक्षा गने। 

(घ) काययसलिल िे  ोकेका अन्य काययहरु गने । 

 

(५) सर्दस्यहरुको काि,क यव्य र अलिकार 
 

(क)  सलिल को बैठकिा उपश्चस्थ  हनुे र छिफििा सिीय रुपिा सहभागी हनु।े  
(ख)  सलिल को लनणयय कायायन्वयनिा सहयोग गने। सलिल को लनणयय कायायन्वयन 

भए नभएको हेरी आवश्यक ाअनसुार सलिल को बैठकिा छिफििा ल्याउने।  
(ग)  आवश्क ा अनसुार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सश्चचव र कोषाध्यक्षको काििा 

सघाउने । 

(घ)  काययसलिल िे  ोकेका अन्य काययहरु गने ।  

पररच्छेर्द-५ 

आलथयक व्यवस्थापन 

 
९. संस्थाको आभर्दानी : (१) संस्थािे रे्दहाय बिोश्चजिका के्षत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनय सक्नेछः  

(क) गाउँ।नगरपालिकाबाट प्राप्त हनुे अनरु्दान रकि ।   
(ख) सरकारी  था गैर सरकारी लनकायहरु, सािरु्दावयक संस्था   था व्यश्चक्तहरुबाट 

प्राप्त हनुे सहाय ा  था अनरु्दानको रकि । 

(ग) टोि ववकास संस्थािे आयिूिक काययहरु संचािन गरी प्राप्त हनुे आभर्दानी । 

(घ) गाउँपालिका, अन्य सरकारी लनकाय  था गैरसरकारी संघसंस्थासँग ववकास 
लनिायण वा काययिि सञ्चािनको िालग सभझौ ा बिोश्चजि प्राप्त रकि। 

(ङ) संस्थाका सर्दस्यहरुबाट प्राप्त शलु्क  था सहयोगको रकि। 

(च) अन्य श्रो बाट प्राप्त गरेको रकि । 

(२) संस्थाको नाििा प्राप्त हनुे सबै रकि संस्थाको नाििा रहेको वैंक खा ािा जभिा गनुय 
पनेछ। 

१०. संस्थाको खचयः संस्थाको खचय रे्दहाय बिोश्चजि हनुछेः 
(क)  कुनै लनकायबाट सभझौ ा बिोश्चजि प्राप्त हनुे रकि सभझौ ािा उश्चल्िश्चख  

श य बिोश्चजि  ोवकएको काययिा खचय गनुय पनेछ। 

(ख)  संस्थाको लनयलि  सञ्चािन  था कायायिय व्यवस्थापन सभबन्िी खचय 
काययसलिल को लनणयय बिोश्चजि हनुेछ। 

 

११. संस्थाको िेखा, प्रल वेर्दन  था अन्यः  
(१)  संस्थाको खा ा वडा कायायियको लसफाररसिा गाउँ।नगर काययपालिकाको कायायियिे 

 ोकेको बैंकिा सञ्चािन हनुछे। 

(२)  उपर्दफा (१) बिोश्चजिको बैंक खा ा कभ ीिा एक जना िवहिा हनु ेगरी संस्थाका 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सश्चचविध्य ेकुन ैर्दईु जना र कोषाध्यक्षको संयकु्त र्दस् ख बाट 
सञ्चािन हनुेछ।  
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(३) कोषाध्यक्षिे संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी  था श्चजन्सी आभर्दानी, सभपूणय ववकास 
खचयको वववरण, संस्थाको संचािन र व्यवस्थापनिा भएको प्रशासलनक खचयहरुको 
वववरण स्पष्ट रुपिा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्यक्षिे आभर्दानी खचयको वहसाब वक ाव चौिालसक रुपिा कायय सलिल को बैठकिा 
पेश गनुय पनेछ। 

(५)  काययसलिल िे प्रत्यके आलथयक वषयिा गरेको काि र आलथयक कारोबारको यथाथय 
वववरण  यार गरी आलथयक वषय सिाप्त भएको लिल िे  ीन िवहना लभत्र टोि भेिािा 
पेश गनुय पनेछ। 

(६) संस्थािे आफ्नो वावषयक कारोबारको प्रल वरे्दन सािारणसभा, सभबश्चन्ि  वडा काययिय र 
गाउँपालिकािा पेश गनुयपनेछ । 

(७) गाउँपालिका  था वडा कायायियिे आवश्यक ा अनसुार संस्थाको अनगुिन गरी 
आवश्यक लनरे्दशन दर्दन सक्नछे । 

१२. श्चजन्सी  था वस् गु  सहयोग लिन सक्नःे (१) यस काययववलििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेश्चखएको 
भए  ापलन ववपद् प्रभावव  व्यश्चक्तको उद्दार, राह   था पनुस्थायपना काययिा सहयोग गनय कुन ै
सरकारी लनकाय, गैर सरकारी संघसंस्था, लनजी के्षत्र  था व्यश्चक्त ववशेषबाट श्चजन्सी सािान  था 
वस् गु  सहयोग लिन सक्नछे। 

(२) संस्थािे उपर्दफा (१) बिोश्चजि प्राप्त सहयोग वडा सलिल को सिन्वयिा त्यस् ो ववपर्दबाट 
प्रभावव  व्यश्चक्त  था पररवारिाई वव रण गनय सक्नेछ। 

(३) संस्थािे यस र्दफा बिोश्चजि प्राप्त सहयोगको वववरण वावषयक प्रल वरे्दनिा सिे  सिावशे 
गनुय पनेछ।  

 

पररच्छेर्द –6 

ववववि 

१३. सिन्वय सलिल ः (१) संस्थाको कािको अनगुिन  था सिीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रर्दान गनय हरेक 
वडािा रे्दहायबिोश्चजिको सिन्वय सलिल  रहनेछ :- 

(क) वडाध्यक्ष     - संयोजक 

(ख) वडा सलिल का सर्दस्यहरु    - सर्दस्य  
(ग) टोिववकास संस्थाका अध्यक्षहरु िध्येबाट संयोजकिे  ोकेका ३ जना -

सर्दस्य  
(घ) वडा सश्चचव     - सर्दस्य सश्चचव 

(२) उपर्दफा (१) को खण्ड (ग) बिोश्चजिका सर्दस्यहरुको पर्दावलि र्दईु वषयको हनुेछ । 
उक्त पर्दावलि सिाप्त भएपलछ संयोजकिे काययकाि नर्दोहोररने गरी वडा लभत्रका अन्य संस्थाका 
अध्यक्षहरु िध्येबाट  ीन जना िनोनयन गनुय पनेछ। 

(३) उपर्दफा (१) बिोश्चजिको सलिल को बैठक कभ ीिा चौिालसक रुपिा बस्नेछ। 
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(४) उपर्दफा (१) बिोश्चजिको सलिल िे वडा लभत्रका सबै संस्थाको काि कारवाहीिाई 
प्रभावकारी बनाउन कायय सलिल िाई आवश्यक लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बिोश्चजिको सलिल िे संस्थाको काि कारवाहीको सभबन्ििा वावषयक प्रल वरे्दन 
काययपालिकािा पेश गनुय पनेछ। 

१४.  बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेः यो काययववलि कायायन्वयनको िििा कुनै बािा अड्चन 
आएिा काययपालिकािे त्यस् ो बािा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

१५. कायय सलिल  भङ्ग गनय सक्नःे सावयजलनक सभपश्चत्तको वहनालिना गने, प्रचलि  कानून लबपरर  कायय 
गने  था भ्रष्टाचार वा आलथयक वहनालिना गरेको पाइएिा त्यस् ो काययसलिल िाई सभबश्चन्ि  वडा सलिल को 
लसफाररसिा काययपालिकािे भङ्ग गनय सक्नछे । यसरी काययसलिल  भङ्ग भएको अवस्थािा एक िवहना 
लभत्र यसै काययवववलि बिोश्चजि नयाँ कायय सलिल  गठन गनुय पनेछ। 

१६. काययववलि संशोिन  था खारेज गनय सक्नःे (१) काययपालिकािे आवश्यक ा अनसुार यो काययववलि 
संशोिन  था खारेज गनय सक्नेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बिोश्चजि यो काययववलि खारेज भएको अवस्थािा यस काययववलि बिोश्चजि 
स्थापना  था सञ्चािन भएका संस्थाहरुको सभपश्चत्त  था र्दावयत्व काययपालिकाको नाििा हनुेछ। 
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अनसूुची-१ 

टोि ववकास संस्थािाई गाउँपालिकािा सूचीकृ  गने लनवेर्दनको निनुा 
लिल ः ………………….. 

 

श्री सश्चचवज्यू 

वडा सलिल को कायायिय 

वडा नं.......  
परवानीपरु गाउँपालिका। 

 

ववषयः टोि ववकास संस्था सूचीकृ  गने सभबन्ििा । 

 

उपयुयक्त सभबन्ििा यस गाउँपालिका को वडा नं …… श्चस्थ  ……………..टोििा गठन गररएको 
…………………………. टोि ववकास संस्थािाई …………………………………सूचीकृ  
गररदर्दनहुनु लनभनानसुारका वववरण सवह  अनरुोि गर्दयछु । यस …………………………….. टोि 
ववकास संस्थाको के्षत्र लनभन उल्िेश्चख  चार वकल्िालभत्र सीलि  रहनछे । 
संिग्नः  
   टोि भेिाको उपश्चस्थल  र लनणयय। 

   कायय सलिल का सर्दस्यहरुको नाि थर। 

पूवय लसिानाः ……………………………… 

पश्चिि लसिानाः …………………………. 

उत्तर लसिानाः ………………………….. 

र्दश्चक्षण लसिानाः …………………………. 

हािका जभिा घरिरुीः 
लनवरे्दक 

सलिल को  फय बाट 

अध्यक्षको नािः ……………………………… 

टोि ववकास संस्थाको नािः .............. 
ठेगानाः  ........................... 
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अनसूुची-२ 

 

 

परवानीपरु गाउँपालिका 

गाउँ कायायपालिकाको कायायिय,  

लिपनीिाि, बारा । 

टोि ववकास संस्था सूचीकृ  प्रिाण-पत्र 

 

……………………………………………………………………………………………………  
गाउँपालिका वडा नं.  ……………श्चस्थ  …………………………………िा गठन भएको 
………………………………………………टोि ववकास संस्थािाई यस कायायियिा लिल ………………िा 
सूचीकृ  गरी यो प्रिाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

यस गाउपालिकाको आलथयक, सािाश्चजक, साँस्कृल क  था भौल क पवुायिार ववकास र सशुासन कायि गने 
क्षेत्रिा यस टोि ववकास संस्थाको सिीय सहभालग ाको अपेक्षा गर्दयछु । 

 

……………………… 

प्रिखु प्रशासकीय अलिकृ  

कायायपलिकाबाट स्वीकृ  लिल ः-२०८०/०९/२८ ग े 

प्रिाश्चणकरण लिल ः- २०८०/०९/२९ ग े 

 

 

आज्ञािे 

प्राण िेह ा 

          प्रिखु प्रशासकीय 
अलिकृ  


